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Ý/�ÜûvoÝÿþ�

/oÿ²

k¬ø¯

ûvø

Ýîÿ_

ï ¡w ï û? ï õ/

Ýîgªn

ßm/õö÷ýèÿöç�ÿ}ûöuÞþ�?2�Þÿ}Wö

ÿ�ÿTûõ/s×b��ýÿOÕýomÏ²owm÷�/_

ÕîöóWÿöý�þõ/U??ÿÏ�OmoWcþó��|

þ~]2

ûv��/�þ

þ�ßÕö/oÿ²�ýÍWÿí�y¯óWõ/`m�ý�ý

\}îÿïÿ¿}ûO÷~]ö�n2\fÿsQ�}þýõ/

göçö?òÿ_wÏWú}ûýy÷¯öë~oh2o_ÿs

Q_Û��¯TÞ�×ÿïÝÚõ/U??ÿ��/^}öÖ_

oWßïcþëÿ�ýW2

o{Û¯×oh

ÿ�(2025~)ÿþ�y¯öõ/ÿoþ¿çèÿí�þýïO
\Ïöÿ¼?ò�o¿ÿwÖÏ¯õ/göçöÞÛ2sQ_

]�ßo¿²¯ßWV÷ÿnÏWr}ûýy÷¯öwÞë~

oh2o{Ôrÿoþ¿çèÞw÷Ô80%ïN2

o�(2026-2027~)ÿyþõ/ÿoþ¿ç}ÿÿþþÿýw
Þ}²ëýÿomóWõ/mmþ2\fÿsQ_õ?ý_ÿ

�º{Ó�÷óW15%ÿïúß/oý?öcþþ²2

ÿ�(2028~ß)ÿþ�/[ï÷cþ{ÿ�~]öOmoWÿ
õ?ýrúm}g�×�O/2sQöo{o_õ/}ÿ÷ó

W¯90%ïNÿúß/o�Oö{Û�S�2

÷mÛy�uÿ

k¬ø¯

ûvø

Ýîÿ_

ï õ/ ï �Þ�Ý ï þµ\m

Ýîgªn

ýÕw¶oÛûv÷m}û�÷mõÿýyÿ×�]/÷ÏþÛ

/?Ïþmyÿ²�ýÿ}ûÿÛö{Ûg�³þg2

ûv��/�þ

ùcISO 45001÷mÛyÛoûvÿ}öPDCAÿ��1÷¯1ç

x1}Õ¯×�cþ}Õþ�ÿnõÿ}ûôÛÛ��2sQ�

þ�\boþÝý��nÿï÷yõ�}Ó�ÿq\ýÿÛyÛ

oôÛÿÿ]÷m}û~oÿõ?ýs°Ûy1uÿ1�ùö÷

|/_ôÛÿy¯ßOÛyÛo¿¾ÿÏ²õ/¿?uÿ2

o{Û¯×oh

ÿ�(2025~)ÿuÿÏ²�×ï~¯]¯v1�ÿúßõ/¿

?uÿ2Ý/÷}~oþ}ýc�0þ2ÛÛû^�×¯]3

þÿóWyõÛyoÛ2ÛÛóh}Õ¯]1þÿcþ{W/

_ôÛ2

o�(2026-2027~)ÿy¯ê�n�Wbo¿¿¾_mSöÛ
y¶ÿëýÿ_�ÿ÷m÷û~o÷ßO10%2\fÿsQ_

cþë×yõÛyoÛÿ�ÿúßïOõ/ýýïãÛy÷Û

��ý2

ÿ�(2028~ß)ÿg�o{oÔrö/÷ÿnþ��Ym}ö
�×_ÛyûvoW2sQ_õ?ý_boþÝ/õ�Ëú²

�ÛyTûÿúßÛyûvÞÿö`mW�¿mÛ_2

ýþûv

k¬ø¯

ûvø

Ýîÿ_

ï û? ï ßéW ï �Þ�Ý

Ýîgªn

¯]oþà×öoY¿¾Û�¾�ÏöýþsrÿÛîß�ýþ

ßé{ÛgnO\ýþûv�uÿ\f�}ß�ý¯ýþÿïo

hÿ_oûý/_ó¿OmÿÛö{Ûg�ßg2

ûv��/�þ

sQïISO 50001ýþûvÿ}úx?ÿþ�PDCAÿ��1÷¯1

çx1}Õ¯×��vÿí�þ��\}~{göýþûvÞ

ÿ2�Þcþ}ÕÿsQ_O÷óg¯¿öýþ�om÷ÿ�ý

þ~mÔrg�òkÿnomßOýþ�oroÿÿÿ|þÿÛ

öo{2

o{Û¯×oh

ÿ�(2025~)ÿrß×ßISO 50001Ëþÿþ�ù{Wýþûv

��2þ�núöýþ�þÿÿ_úßþûýrmß�ßþ2

ë×ûýoh¯]3�ÿÿÿûÿo{Ô1%ïN2

o�(2026-2027~)ÿy¯ÿýÿÛwöûýë~ohÿný
/ã�ÿÝoýþø�2sQöo{oÿÿ~þûý5%öÿ

×rmÿú|þ~]yÛ]ÿ��2

ÿ�(2028~ß)ÿÔrûoÜößYo{ÿn/_÷Ïýý¯
ýþ�Û���¯ý2sQ_�|þý°�ßþ��YwOÿ

rúm}ö{ÿOm2

»ÿï è�woöçÝî�ï è�ÿWmßÏv×o}ûÿÛ�×�ÿÿ�ç°rÝî
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Ý/�Ü�SDGs³}

�/_|þ~]o{ýþu\¯ÿÛ�uoÿnßÿGRI�oþWÛ¯m{þÿovï·TÝ/�Ü�ï\_|þ~]o{(SDGs)ÛGRIþWö]éÝÏÿÍoy¯]ÿo}û�|þÿÿNö]Û�þ�

wÞ¯×2�ßÿßö³}OÕý{ßfÎsQöx?ù|ÿönúþÒûsQÛ_�Þo~ÿÛúyw|þ~]®{]ÿ?ßöovïß2

ÿÛ~]

o�Üÿß³} SDG 8 (^öÞ×�ÿÿrÿ)ÿí�Ð²Wû^|þöÿÿrÿÿóßUVöow
g}m�g�//oÞ¯/_2�ÞsQ{uöÿÛ~]ÿõ?ýw°ö[SWö}m�gnÿ×

óWÿÿmþÿúßOmrÿöÕî�ÿÿöWûgÿ\fú�gw°qïù|2

]é GRI þWWîÿGRI 201 ÿÿ~m1GRI 202 ^|wO1GRI 204: ãüÿÛ1GRI 205 ß®ÑÛGRI 

206: ßþ�¯ú2

|þßéÛûv

o�Ü� SDG 12 (¬ÿí¿�ow) Û SDG 17 (}�ÝÏ) ÿßþÝï2SDG 12 ï÷þ�ö|þöí

¿Üowk_ÿ� SDG 17 W�¿�Þyw}�ÝÏq\ÿÿo{2sQ�Þö»ößéWß��ý

þ\_ÿúßu[ßéÛöôÛßÿ��g¬ÿÿß�y¯Ð²wmÛö|þ~]�q�2

]é GRI þWWîÿGRI 308 ßéWôÛß�ÛGRI 414 ßéW�gß�2

û?ÝÏýc

o�Üý{³} SDG 17 (}�ÝÏ)ÿ�¿�ë×|þ~]Þ{oÿþ�ÞïÞ{ö\_ÝÏ¯ÝÝ
�2sQ�ÞOéwóß¿ÕîöwÕ�S�oÛ1Ûf^omwÞéû?�nÿn�}þ�ýÛ

^{þöÿ�\_ÝÏÿ�û?}?q\ë×wm{þ�|þÿ�ÿqwÿ}oÏ2

]é GRI þWWîÿGRI 416 û?uÿ�Ûy1GRI 417 ¯·�{�ÛGRI 418 û?·ù2

/oÿ²

o�Ü� SDG 4 (}²Õî) Û SDG 8 (^öÞ×�ÿÿrÿ) ÿßþÝï2SDG 4 í�úßWûÜ}�

ö{î}²núbo/óß�¿{ÿ�gÿSDG 8 WÚwýÐ²o^öö}m�ÿÿÞÿ2sQ�

Þcþ^ÿ}Wö}²�ý�÷ý~]ÿy¯óWõ/ö`m�ý�ý\þ�?ÿúww°öÿß

ö÷m_oÿ\f�?ocOmöwõ�ìÓrÿ2

]é GRI þWWîÿGRI 404 �ý�}²1GRI 405 [Sg��{�g1GRI 406 Oo�ÛGRI 408 ÿ/

÷mÛy�uÿ

o�Üÿß³} SDG 3 (ï}uÿ�ÿy)1SDG 8 (^öÞ×�ÿÿrÿ) Û SDG 12 (¬ÿí¿�o
w)2SDG 3 Ýìúßuÿöo�nÐ²bo�ÿ|öÿyÿsQ]Ûõ?ýóßÛy1�ù^uÿ

ö/_ôÛÿúßï/Oõ/ö¿?uÿÿÿ×�]÷m÷ûö~oÿ²�y¯óWowm÷�O

mÿÛößg2

]é GRI þWÿGRI 403 ÷muÿ�Ûy2

ýþûv

o�Ü� SDG 7 (ÿ¬ôöýþ)1SDG 12 (¬ÿí¿�ow) Û SDG 13 (oY¯×) ÿßþÝï2SDG 

7 í�úß//ýýsßÿ¬ô1ÿ÷1|þÜÿïöýþÿSDG 13 W|~ã×ÿe¯×é]oY

�÷Ûwýð�ÿ2sQ�ÞO÷óWýþm÷1�}ë×wõûýohný/ã�Ýoýþÿõ

?ýé]oY�÷ösrÿ\fomßOÿÛroÿg�ÿÿôÛ|þ�Om~]öß�o{2

]é GRI þWWîÿGRI 302 ýþÛGRI 305 ó�2
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}û}Ï

ý�ósÿ{urÿ

�/^}¯®_ 62 �ÿ1973 ��r�ïÏÿÛ�ùc<Õî�

/1{uÿÿ=öx?vÿÿý�ósþÿþþwm¾[^}2

}ûß¯�|ÿ/þ1÷WþÿrÞ¯|ÿ/þÿ{uô/ow

�k�wýÿÿ¿^|oþÞÿö�nn��ýÛö�wÿß2

âÛ�YÿÕîS�

�/^}�}_²oo1ÿ/{{_öY²��1ß×1�ÿ1

�?1�ÿ{\mow¯ÙÿóWÎý{m÷�wÕ{Ûg2�

Þö»öÕîûvÿþþsß CNS _ÿ{þ1ISO 9001 _�Õî

ûvÿ}ïÛoï®_ÿßÿÿCNLA/TAF�{[�k[�Ë2

wm�^ÿ[Séo

®_ 89 �ÿ�/^}rßÏßúN^}ûÿ�OÕo]}ûÿÛ

rÿö¯Ûÿöú�Î�þÿ1þþmö�^wO2�/wÕñ

Í{uögýÿÿÿéoýTÞÿ�þ¯1/ßþû/{1ý¯

ýþwmÛ[Sý°m{Ý÷�ßÿcþ�WâÛ|~�ý°\

mÿúT¯Tmóß{Ûÿ÷öwýoc2

}ûÿ¿�¯{ù

1|ÿ/þ¯�

®_62~ (1973) 4o ýóW�|ÿ^¯�

|ÿ/þ2

2 ÷Wþ¯�

®_66~ (1977) �¿Ö�÷W�¯�÷

Wþ2

3wÕÕî�Ë

®_79~ (1990) TÞwÕþþ�Þ CNS 

_ÿ{þwÕ�Ë2

4 |ÿ/þ¯�

®_85~ (1996) �óW�|ÿ^Þ¯|

ÿ/þ2

5Nëû~

®_86~ (1997) 5o ýoï®_Ëzëï
¿ïo?Në¿ï2

6 oï®_ÿßÿÿCNLA��Ë

®_87~ (1998) �Þoï®_ÿßÿ

ÿCNLA��Ë2
7N^��^wOú�

®_89~ (2000) 9o11o rßÏßúN^

}ûÿ¡yýûsËzîwbN^¿ï2

8 ISO 9001Õîûvÿ}�Ë

®_105~ (2016) k_×ß ISO 9001 Õî

ûvÿ}�Ë2

}ûÿoÏ�

wmÞw þµ/m

��wÕ�oÛ �?þ�ÿ1/®þÿ1�?þÿ

¯�o� ®_62�4o23o

N^o� ®_89�9o11o

çÏÿ w/Ü

�ÿv ÷k�

Om�ø ûW^|ÿS§�¯|ÛÞï2ß

��ÿÛ}þ/½

8.07U
ÿwÏoÝ 

õó�

109
õ//} 

(j¯2024�12oß)

5.78U
2024~ÿmw/íÝ 

õó�
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wméo�ßéÛ¿¯

�/^}b|Oþÿþþý°mÿú_w_ÿ�þ¯�wm~]Oÿv�öx?wm2þÿ�þþwÕéoÿ_}úÿÿÿýÏþû�?o}ë�ßÿÛkéë�1ù�}ë1�?ÿÝ?ëþ1w»�÷�Ü�ÿ}ÿ

ýþ�}q¯ý�ßÿWî¿ÝÿÿÿþÜ�1öüÛþß¿ÿ|þ�1{ÿýo÷ë�1�ÛÛoWûÿoôÿ}ÿî�ÿ�þ¯�ßÿWÿÿéoýµï�ÎÓî�öçùÿ��?ÿ}1¿�}ïÿo1o?�ü

½¶ÿ¯ýÿ�/mý{��ÿwÕ�ßÿîéoýþ��1_�1¯Îþ�Û[kþß�øSþÿoôTÞý°mÛ_2�ßwÕOÕúß}qþ¯Û®owmÛyÛ¯ÿöúÿÿcþrÿóßÝ÷oô2

þû�?o}ë 
kéë�1�?ÿÝ?ëþ1w»� ù^ÿ}

ýþ�}q¯ý

¿Ýÿ^ÿÜ�1¿|þ�1{ÿý}ëë�1o

WÛ�Ûûÿoô

î�ÿ�þ¯ 

ÎÓî�çùÿ1þ�ÿo1Óï� os¯ý

/mý{��ÿ

_�1ÿþþ1þ��1¯Îþ�

ßéÛoöx?wO

N~ßéW

Ý÷~}

� / ^ }

O~éo

�/^}�þÿþþwmßéÛon��N_OöÝ÷~}¿¯ÿöç³}N~þwßéW�oO~þû1î�1ýþ�/mý{{éoÿÿ]uÞwmÛö{

Û�Û_wo¿þ�ÿ?2_úwmx?ûÞÿ}û¬¬_N~þwßýÏWú¿Õîþÿ1þ�ÿÛþþwÕÿnßé¯ÿ�þ¯1ýþ¿ÝÛ�ÿý°{[

S�ßÿoôu[wmÛöÛ¯m÷�wÕù|2

�ßéÛÛ_oÿ�/^}OÕo{Ûßéöóß�ÿöowmÕî��ÛöêÝ�2}û�Þ[SWßýãü1ö»öÕîûvvþÛß�öwý¿þ�uÿ

úßqÞ_w^|v_�`höýsß{Û1ÿ÷^�\�|öwÕ2\fÿ}û�}ë×ý¯ý{Ûýþm÷{WÿßOwÕû¿íÿï�\_�ßéÛ]O

ûW�|þ~]ö�n2

_úßéÛx?ûÞÿ�/^}îÝ��NO~öÿ�}�ÝÏ2}û/o¯�N~þwßéWßc{Û\_��ÛîmÿúßßýÕîÛß¬ÿ÷ÿ÷/o

¯ÿ�oO~û?ßcÿßÞ×ÿóßûýWwÕ��Ûo÷ÿWûû?óW/{Õî�^|þ�?2�Þ�~<�N_O=ö¿¯ÿ}ûomóWuÞßéÛ

ßg�Û_m÷ÿn�wm|þ~]o~ï�}�ÿ?2

}WggõÏ|�®{

o}û¿ú <ósþÿþþ/m\m}g= öÝ�gõÿÿ�ïÏ�}Ó�}gÏÛÿnõ?ýë×wmöuy~]�|þqï2sQÛ�^�}

w�õû�}g�¯öT��×ÿWî~þgõ/g1v÷Ïgû1ïÛÝ]ý{�Û1wýéo1Õîûv{�ßö`Ü|�g�{þîm�

×2�Þ�ßýþÓ�ÿ�/^}ßïsfïã_w_wm~]ögõ­ò1��ý�ö×k�WïÛ^|�nö�²ÿn�m}}�q\Vïÿ

¼ÿß1|�g�ÿ�ÿÍocþóWósþÿþþwmöuÞþ�?2

<ósþÿþþ/m\m}g=�wm~]on�×Ý÷öÿ��W¿¿¯ÿw��÷¬�ýÐ²gõ�ö\_�Ï�îmÿn��Þwm��1

_�Õî{þvÛÛ|þ~]{Ý/ûÜNÿïèm}~ò2�/^}�Þ�}goö�}®{ÿOÕ�WÎ�wmÛNO~TôûöÞ×�W\

\_ÿöoûýsQþþïã�Þö��^U1yw^|ö�W­òÿïÛoþÝ�ö ESG ~]�×2�/Wö÷/ÿýí�O÷óW�/^}ö

Om|þÿÿý?ÿnô/}û�wmwö�ÿ?ÿú{ûÝÏ/w°ÿðù|2

Sustainability

Policy Advocacy
Information

Exchange

Member
Collaboration
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ÿÛ~]

�/^}¡ÿoÖ}û\ìýþÿÛþþýÕO|~1ý°�·�ÿwÕÿÿéoýþ¯/{1î�¯ý1ýþÝÿÛ/m¯Ù{Ý÷��w

m2}ûÿÛk_ýÏßýãü1owò/1Õîûv¯�ÿ·�ÿnþë_w�wWÞwSößéÛÿ}ÿ�}�ýcÿ�\_ÿúßwÕÕ

î�î�2

}ûÿwïû?^|ú�ÿw�ós�_�Ý�WÛÏvöO{wOÿòN_�\òO{Ûÿoÿ¿wmæ1ÿÏr�1ïýÝû�ÿ^õû?

ro_¿1ß{ýù|î×1{mroNWÿnÞò�ÿOúÛg2\fÿ_w^|î×Où²?ÕÝîÛ}qþ¯f{î×�ÿÿÛ~{oz

�2úé]srÿ}ûcþþ²roçû�ý{m÷ÿn�}ë×¿Öòù|wÕ�~�^|S��uÿï�þ^|wO2

ÿÛ�u�oU

N~ßéÛ�u

_~wù|{òßýÏþÿ�Þ[SnÓ1ý

W\_�¿¾ß�ÿúßÝ÷ß{ý{Ûß

�ÿnÍ/ßãü�ûùßOowro2

owý{{W

cþ^/¯×W�~gý°âÛÿÛõ_�ÿ

��ÿóWwý1wÕÕî�¯Ùmýÿ�Þ

þÿow�]o¿ÿßOro�ýþí�2

Õî�û?^U

ßwû?�n¯�wÕV�ÿ½ÿISO 

9001:2015Õîûvÿ�Wû?oÛ�ÿoþ2

þ�ö»ênm{ÿóßûýWë~oh2

^|owgþë

�W^|×kun�ÿ�ßé�vÿ�}Ó�

_�]gÿ�Þ/}þV÷ïã¿w���þ

��×kÿ¿u·��uÿ�óõ�^|2

­Û�u

öçÏooû�­Ûû�ÿ{W¬õ}ëÿý

c­Û{u2ûoß�÷Ïmþ�¿¾ÿ�Þ

[S�Ï�õÛûvßOÏ¯roÿ�Wÿ¯

mûv2

|þ~]�ý¯Ïß

ýWESGûvÿë×ý¯ý{ÿóW|þþ�

?2�~ôßwý�OûâÛÿÿ�ýþm÷

óW�þì{�ßÿúßÿÛ�\ôßý�2

wÕ}\�^|ÛO

yþ^|�n�wm­òÿcþ{WwÕÿÿ

óWwÕÖòù|2�Þ^|V÷¿uwÕ}

\ÿ�~¿gýwÕÿ�WÕ~�^wOÿô

/^|_o÷2

wõ�wÕ�~

÷/Ïþýõwý|~�wÕéo�~ÿé]

wm�¿2�}�{Û�ë\_ÿ^/_ÿâ

ÛÿóWwÕÖòù|�þ�?ÿ�þm}�

^wO2

/o~]�}~ßg

�Wõ/÷ýÿ��}~oWþ¯ÿ|_1}

ÿ�~]¿�?/oÿþ�íø¯W_�vÿ

óW}~é��wõý?2
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­Û~m

�/^}ùc{uÿÿßWÿÿ�õ?ýóWomþ�?n�WOm|þÿÛßg2¯]ß�Ï[�öywÿÿåò�^|srÿo}û�Þö»ö­Ûûv�_ÿgö�u�ÓÿÏcþw°kUöÿÿù|2sQO

Õ`ìýx?mÛörÿÿö�ÞomöÏþVÝ��ug÷Ïÿ�}�é{ûÝÏ/ö{þÿUV]ÿOméoö¬ÿ�ôwÿú¡w1õ/1û?Û�gw°ÿðù|2

2024 ~mîÞ

o�þ}ûÿÛ]ÿÿ×ÿwÿ2024�ÿÿÿmw/õó�577,650ßSÿÿm_wo2,757ßSÿ\�öçwoÿÿù|Ô580,407ßS2�ö|öroçv�^|�u¿uQÿg�}[ÿÿù|ú15,722ßS2��î

�èÿOÕïè�/^}rßþ«_/�þöçmòkÿÏúkUs{ÿö�ÿÎ}û�¯]_øôÛ�Wöé�ý?�ÿÿßgÿúoÏö~]yÛ]ÿÿ�2

580,407
öçwoOÿÿù|

õó�ßS

564,685
ÿÿù|OVÝ

õó�ßS

15,722
ÿÿù|O}[

õó�ßS

2024~ÿÿù|VÝ�Ï

ÿmro

õ/ÿ{¿o

}�¯Ý

oÞûÏ/O¡{

�S÷Ï

ß~ÿÛ~mÞÿ (2023-2022)

2023~ÿ^|î×ÿs{�Û

¯]ywÿÿOúÛgÛß{ýù|î×ÿ2023�þÿmw/ú

586,548ßSÿg�}[ÿÿù|ú¬3,112ßS2}û�}é]

srÿ{WÿÛm{Üroçv2

2022~ÿß{ý�ÿÿ�u¿u

2022�þÿmw/810,803ßSÿ×ß{ýù|P�ÛßéÛr

o�ÿÿÿmroeWÿg�}[ÿÿù|ú¬12,698ßS2}

ûà�ë×roçû�owm÷óWÿ�WÿÛßg2

�o 2024~ 2023~ 2022~

öçwoOÿÿù|(A) ÿmw/ 577,650 586,548 810,803

ÿm_w/Ûoû 2,757 2,345 587

ÿÿù|OVÝ(B) ÿmro (475,841) (509,483) (740,015)

õ/ÿ{¿o (84,891) (83,137) (85,865)

oÞûÏ/O¡{ - - (16,139)

�S÷Ï - - -

}�¯Ý (3,953) 615 1,792

ÿÿù|O}[(A)-(B) ß}þ� 15,722 (3,112) (12,698)

ßO�}ûÿÿù|��VÝýßéW�õ/ÿ

Þÿ�/^}�þÿþþwmÛoöÝ÷¿¯ÿ

_�ÿ}û]ýÿwm{Û�ß�õ/o�öÿ

î®{2�ßVÝOÕocÎP~ß{ýßé�

�w}mÿîßf}û�þ�g¬ÿö½ÿ2

Yûß�yw^|î×1ß{ýù|PûÛßé

ÛOúÛgÞàÿ}ûÏcþ�Þroçû1ý

{þ²1~gWûv�wÕ}\{WóWÿÿù

|}[2�ßú?ú|~÷/1ý¯ý{ë×1

|þqûÛ_�^|ó]óß{u­Ûoôÿn

²/oÞ�Om÷ÿ_øÝîößg2

]�oÏÿ}û_cþï{uÿÿ�|þù|w

°úx?ÿ�}ë×wõ|~1OûÏßÛwm

ÛW_ÿ�þÿ�þ�{òÿnú¡w1õ/1

ßéWÛ�gT}{ûÝÏ/w°öà{u^c

þÞÿöÿÿ��gù|2

14

CHAPTER 1 關於佳大

https://www.updf.com/?satvw=9


}ûÿv

}ûÿvoOm{uÿÿ�|þ~]öyÿÿ_oÏo^|Û{ûÝÏ/¿þÝìöx?ûÜ2ï}ö}ûÿvéýÏuyöçÏg÷ë1�

nWö­ÛÏ�1ªïÿÿoW�ßÕöwø�x�çv�vÿÍoomßOÿÿ¿¾1óWÿÛm÷��Wþ�?ÿn}ÿ¡w1õ/1ß

éW1û?Û�g/�{{ûÝÏ/ö{þÿ²/ow°ÿ�{Ûù|n�þÏo^|ïÿ2

1 2

3

45

6

ú�WÿvÛ_ÿ}û÷¯o}ûÿv�ûÿuûûoÿvôÿÿ¬¬|¯çÏgÛ¡wgÏÛÿúßû{�Ó1g_�÷ÛûÏ�ýýW�

\�ÿÿnóßçÏ}¯÷Ûb�ÏýÿWûwõÿýîÛ}ûú{2o_ÿ}ûÿv�ûî¬¬Û�wyçÏ²ïåíÛ{�çÏ}÷�c

¡u×ÿúßçÏgÛ_ö\ýg��nþ2�ÞßÕöçÏgÛ_1ßýgÝõg÷wÛ}ûÿv�û}|÷¯ÿ�/^}þ�Îuy^¿

möÿvÞÿÿ�Om�ÿnÿÛrÿö\fÿ}ÿ¿¾ûv�|þ~]ÿncþ�W�{ûÝÏ/öÞïÝÏ2

}~÷ëW

�/^}�Þovö}~÷ëÿúßTø¯÷¬nú1W¿Û_ÿï

omë×}ûÿv�ÿÛo{2

Tø¯÷ï

�ÿvÿ

¬¬vþûvOÓ1\hë×ÿn}|}ûuÞ�u�Ó1

íø¯W¿�Ïþu\ÿúßÿÛo{Ôr2

�xÿ

êçnß�wøçvvþöuy�omgÿóßV÷�þ

ûÿïÐ²omûvÛ_mm{m÷óWÿúßwø�ÿ�

\ý�2

Õßø

ë×ÕîoÛÿûçÕîßËÿ}ÿ÷çwÕÕîÿnþ�

�ýÿÕîvþÿúßwÕ�\_w_{þÛû?�n2

owø

ïvý{wß1wÿ~×÷Ûw·�Óÿ¬¬owó{1m

÷óW1roçvÿnúßowÛy�ôß2

oûø

ïvowó{ûv1²þW¿�ÿ�ÿ¬¬{ý�n�Ó1

ÿ[ûv1ßéÛW¿Ûî�çvÿúßowm{�æ2

Ï�ø

¬¬}ûÏ�ÿ}ö�~1{_ôû1ýÿÿïÛ|Þ¯Ù

�ÿï÷ëö�Ó�ýÿÿn²¯Ï�Ûy¿¾ß��û

v2

ÿm×

ïv_w_ÿmw·OÓ1^||~1ÿ·�uì�1^|

�ó1û?ïo¿ç1��üw1�ßoÛ��Ó2

­Û×

ývÏ¯�Ó�Û_1Ï¯|ë1­Ûçûÿýv�ÿý

ý1g�1ro�ÿÿ�Ó/?ÏþÏÛÿnïvoþû

v1�Û1ôßÛ­wûv2

/Ûÿ

�Ó�w^Þ/ÛyÛoûvÏ�ÿnë]�ûçôÛÛy

ÿ}ÿ¬¬÷|sûß�1Ûy}²�ý1Ïe¿ç��

¶2

ß�¡wkþ �WçÏg÷ý

~ïû�Ýõgßý

^Ý{ûÝÏ/kþóWÏ��nþ

ªïÿÿ�¿¾ûv
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çÏg

çÏgú�/^}g¿ÿvÿO�~�o?ÿ¬¬÷w}ûuÞÿÛûv2o}ûOçÏgég^}û�u1÷wûv�|1]}ûÛ¡w¬¬ÿw}ûÿvvþOT�_m�ÛóÿéúßçÏgßwýî1}ûú{

O�Ûv¡wg~û¯�÷k2

1
2

3

4
5

çÏgrõ]ÿ

o}ûý2025�6o20o¡w~gßr{�çÏÜøßçÏgrõÿ

÷w Û] gw {� ÿ� ÿ÷

çÏÿ w/Ü w ²v/{ �/�vv {ï[ùâçÏÿ

�çÏÿ �à� / ¿o ð}ÿ°çÏÿ ð}ÿ°çÏÿ

çÏ þoÏ w _Wå` �/�Û��ÿv ¬~÷Ï çÏÿ

çÏ o^® w _o �/^}�ÛWv �/^} �ÛWv

{�çÏ ÷�ù w ww/{ wÜùâ(¡)rog���ÿ wÜùâ(¡)rog���ÿ

{�çÏ ïn/ w ós/{ù/ W�ùâÿv Yoéw Wv

{�çÏ _a� / University of Lancaster ÿ�ÿÿç(¡)wø�x�v ÿ�ÿÿç(¡)wø�x�v

çÏ{þÿÿ�v

ö|õÛ{þÿÿ�ß®ÑßWÿnßþ:çÏgûÏÛW;ÿwûhíÛçÏ¯¿

vwïèOý/{ûÿýmÛ}û{þfÿçÏß�¯¯ÿÿÿOßÓ��ÞÛè

~ÿþÝÿÿå�W�nýgû��ÿïúß~�}��nn�\{ûÝÏ/Og

/{þ2

çÏó]Ûø�

:çÏgûÏÛW;nú�ÿçÏYø/Oó]1Ï|ýþÛø�{ß2ãYø/

ó]vþ���÷yvÿu¡wg÷yøÿÿnúßcoo}ûÿ~¯¡ÿ�} 1% 

ïNO¡wßïþ¯óûçÏYø/]ÿÿß�¡wÓ�ó]k{ÿóW}ûÿv

�nþ�}�g2

çÏgrõ}r[SW��

o}û:}ûÿvÿÛÛW;}/[SWvÿÿn�çÏøÿé�ßgw1�

ÿ1_}1oW{ÿoýþÿïÛýß1g�1wm1­Û1¯·vùâ{`

mÌoÿúßçÏgnÝwÙ÷¯÷Ûb�O÷Û1âýÛ}�ÿn}ÿ~�

{�g�y¯g~]2

wÞûvo{

úÔr}ûÿvOvóo{ÿçÏguÞéwÙÿÛv÷1g��­ÛV÷1ÿÿ

ûv1s�×v1wm÷Û1_�^|É1�^Û~�{//ý?ÿïomë×}

û�unúß{u~]2[S^`möçÏ}rýóW~�m÷ÿnú}ûÿ�ù

|w°yÛ]ÿÿ�2

çÏO²ïå�

o}ûOçÏöß�û�ÝþÝ�Û¯v`m²ï�ýÿnß:çÏgûÏÛW;

Û}ûÿvþÝ�ÿÿcþþ²w�}ûÿÿ1¿¾ûvÛ|þ~]{�ßö`m

ý?2o_ÿ}ûÿv�û¬¬w^n}|çÏ²ï�Ó�÷¯åíÿúßïOç

Ïö�\�û�Ýb�O�þ²ïf}�nÿn_º{Ó�}�Ùç2
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çÏg[SW�gw�{

o}ûýïuyö}ûÿvOÕymý`mý?ÿö�ÍuçÏgrõö[S}rÏ�W~�Õî1ï~wõ}ýnÐ²Om|þ~]2sQ¿þÝ�}wgw�é�[kW`mÌoöçÏgÿ�]ýóW}ûßg1

é]�ÞsrwoÝ÷gök¯ûþ2w�ÿ}o_çÏgögw}rÿíÉßÿ/grõö�ÏÏþ]_O2��ÿÝö�rÿ��ÿ�öýïQ~�ö}ÿ

wm{g�w

o}ûb×öþÿþþwmÿ�óPÿ�ïÏWïwgßm�_

þ�^wO2�^õ�wÙÜßwmÿß1`m÷Ûn\f�\

çÏÏ|ö/g/oo¯ÿ^|Pöøçþ]oÖÿ�r/oÿ

ö}ëgsr2

çÏgöÿ»÷�O

uýÿÿçÏgrõ[}úÏý^ÿ�³ÿö`m//ÿYû�

oûýýc}û�uö{Ûg�þþgÿO_�ßçÏguÞö

õ÷ï��þ�úýcÿß��çÖvÎ_²ö[Sgwrõö

²{��g2

Þßó]{þötÝ

�ÞûöçÏó]�ôø_moÿ���ßÞ{YtÝýYø/

ö`mý?1�ÛÌo�Üßöwmÿrÿß2wfößø{þ

no_gw�Ï¯únúö�ßö}O/ÿ��/Û{þP�ÿ

Îgw[SWö~]2

}Õëý

o}ûçÏ[SW��OÖýçÏôø{þ1çÏrõû�wÙ/ÛO`mÏ|�ÿß1gw1�ÿ1_}öO×Öÿj¯2024�ßÿo}ûçÏgrõúÞ/ÿwo{�çÏ1/(2024�6o20oøÿO{�çÏá¯

î{�çÏÛûÿº{�çÏÏ|O�ÿý2024�7o16oëÿ)2o}ûmÿý2025�6o20o¡w~gÜøy]{�çÏÿußOçÏ1OO{�çÏ}rVwoýÛ1¯|�Û1Ûg��`mÿwoÿÿ/gçÏ

�Ïú28%ÿoÔËîbþûO33%¯û2ú�}ÞéóWçÏggw�éö�ßÿny¯½ÿ[Sq�öÿvvÿÿo}ûÿ_×nìÛë×QWwÞ^_ÿgö}Õëýÿï��oÔrçÏgögw[SWo{ÿ

¯Ûnúgw�Ïo{

o}ûÿ�þ�ÛwÞ^ÿéßöo{ÿ���2029�ï_ÿõ?Ôr/gçÏ_çÏgrõ�ÏOO

ý30%ö¯{ù2��o{_rú}û�øÿõçÏföÝ�g_2

{Y�ß/g/o}/

�oÏöçÏó]�ôøÞ{oÿo}û_g�×n{Y}/wÙÜßwmÿß1S�`mý?ïÛ�

\}û�u~]�nö/gYø/2sQ_�}ó]/gçÏö/oÿÿúßøoÿ_öúÿÿ2

�W/g�^/oÿ²

úÎßyoPë~/oß�_Üÿo}û_�ÓßÕöwø/g/o~]�vÿWîóß`mÿ�1÷

ï^�vþ�¿�÷O¯¿�gÿï�W�?/g�ûö÷ïoWÿúoÏçÏgsÙU¿ö/gYø

/��2

�nï·�²þÿî

o}û_Û�ê�çÏg[SW��öë×²þ�rmÿúßT�ëýöom÷¯2þÝörÿ1¯×

��Ûgw�Ï}þÿW_ý}û�yÛ|þy^þo}��nï·ÿïç×{ûÝÏ/ö÷w2

o}û_cþ�ÞßÕövþ¯�1�}ö��ë×Û�OmoWoý/q^gw�k�[SÓ�öÝ�gÿí�y¯óW}ûÿvöÕî�mýÿ²�ÿ�Omö|þ~]ù|ÿúbo{ûÝÏ/w°ÿðöÿy2

çÏg{�g

o}ûçÏöøÿÞ{ö»�nÿy¯ã¯Yø/ó]vþÿïúßçÏgrõö`m�{�g2�2025�6o20o¡w~gßr{�çÏÜøßÿÿÿçÏgrõ��7OÿwoWî3O{�çÏÿo/�Ï}syÞ
çÏrõö43%2oÝ�ÿ×{ýýî�nÿöùÿo}û]{�ÿvö�þ2bo{�çÏWö|�\¯ûgË�\b�Ûö{�çÏÏ|�ÿÿúßw�`mv÷PO×w_øöÿîv���ÿ2

o_ÿo}ûîö|ê�çÏO�ö«|ÝÏÿïýÿçÏgö�w{�g2o_çÏ�woÝvv/«{ïwO«|ÝÏ�q�2Oÿ}syÞçÏrõö29%2|ß�¿öoÿ{�çÏO�ÿïÛ{�çÏ�¯{

�çÏO�ÿWqÿ`Ývv/«{ïwO«|ÝÏ2�\Ëzîwý�26ýO3�3�Û�4�öþÝ�ÛÿúßÎ{�çÏ�çÏg~�oýUV~ïw{�v÷�÷w÷ýÿ²/o�WÎ}ûöÿvßg�¡wk

þöß�2
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çÏgrõû�å�

çÏgrõö{Ûû���}Ó�oúß}ûÿvmýöÝ÷ÿo2ï/kçÏggûÿý��×}û�u�Ó1Ý/~�ûû�¿¾÷wöÝÿ2�ÞÛ�ê�çÏöû�òíÛ÷/{þÿOÕýöçßfw]}û

ÏÛöÝ��¬ÿ�ÿöýomýc~�ö³þg1óW�ÞÕîÿ²�ú}ûö{u~]óß]ÿö�^�÷w2ïOúo}ûçÏgrõöû���ÿov]ÿTçÏ]ý}¯÷¬ö�þ�Ó�þÿ

÷{ Û] ÿ�û�k} Ý�û�k}ÿ� ÿ�û�÷ Ù»

çÏÿ w/Ü 5 0 100.00% ³ÿ

�çÏÿ îß÷Ï ïè/ÿ�à� 0 5 0.00% ³ÿ

çÏ þoÏ 5 0 100.00% ³ÿ

çÏ o^® 5 0 100.00% ³ÿ

{�çÏ k�w 2 0 100.00% 113/6/20 ëÿ

{�çÏ ïn/ 5 0 100.00% ³ÿ

{�çÏ á¯î 3 0 100.00% 113/6/20 ³ÿ 113/7/16 ëÿ

{�çÏ ûÿº 0 5 0.00% 113/6/20 õÿ 1137/16 ëÿ

»1ÿÿ�û�÷(%) ïw�÷��çÏg�gk}Ûwÿ�û�k}�ÿO2»2ÿ2024�6o20oøÿO{�çÏá¯î{�çÏÛûÿº{�çÏÏ|O�ÿý2024�7o16oëÿ2»3ÿo}ûmÿýý2025�6o20o¡w~gÜøy]{�çÏ2

çÏg~mß�

úcþ�W}ûÿv÷ýnúßçÏgÛ_mýÔrg��þÿo}ûï�WÛ�²¯ö»^y¯öçÏg~mß�2��ß�í�ê�çÏguÞÛ_m÷1rõ\mý?�®{ÿnúßw�}ûÿ��uo{ßc

¿þ/õ22024�çÏö�Wû�÷Ôr80.65%ÿ�¡wgöû�÷ú85.71%2�UV]ÿÎyÞçÏ]}ûÏÛö¿þ÷/1�}Ó�ïÛ]¡wkþöÝ�2�Þo�~mß�ÿsQOÕýúßçÏgrõ]wm

­òoý/öÎë�_ÿgv÷ÿöýÏ²w�ÿÿ_�O�ßcï}öÿ��W_ÿß�óûwþ¯gö\mþû1om÷w�ÿî}ûÿÛòíÿúOmö|þ~]yÛ]ÿö~�ÿ�ÿnóWuÞ}ûÿvö�

nþ�}ï?2

80.65%

2024�çÏg�Wû�÷

ß�ÿ_

~mß�wûy¯^ý/ÿýÏçÏguÞÛ_è

ÿöoo¯¯ÿïÛïO[wçÏrõ�}¯÷¬

Þ{oöòí�ÿ�®{2�úßÎß�öÿþÜ

ýþÿýyûÉ^y¯wßfçÏgöý\mýÛ

w�}û~]oöÝ÷_o2

uÞ~m

Ý]çÏguÞèÿöß�ÿÝÞÝìw�}ûÿ

Û�uvÛ�÷¯oöÓ�{þ1~�Õî�m

÷1çÏgrõ}r}ëö[Sg�\mg1çÏ

öøÿ�cþ²ï�vÿïÛwøçvvþöuy

g�omgÿí�yoOóWuÞÿv��ÿúß

}û�\g�ÿ�{þ2

[wçÏ~m

ß�wûû}ýÏ[wçÏ]}ûÿÛo{öïã

{þ1]¯¿÷¬ö�÷�}¯1�çÏggûo

öÓ��}þ�®{1�wÞçÏÛÿÿ_�öÿ

�W¿ý?ÿïÛw\m÷Ûöcþþ²�²ïå

íÿ�Þo}ÿß�ÿúßïOçÏöýUV~ï

g/ù|ÿncþú}û~ÏkU�ÿ2
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û�Ýõg

û�Ýõg_ú�/^}}ûÿvöx?�vO/ÿ©¬×WûçÏg÷¯÷w÷¬öÝÿÿnßþ:Ë

zîwý;1:}ûý;ÛwÞþÝýî�Ûÿ{�¯�w÷k2oÝõgö¯�í��W}ûö­Û�n

þ1wøçvomgïÛý�õÿÿß�ß�¡wkþnóWOm|þ~]2wÝÞ÷¬Wîÿ

1

÷wçÏg÷k

WûçÏgom÷¯w÷wûv�|ö÷¬ÿ{woÝ]}ûö­Ûy^1wøçvÿ}1

¿¾ûvÛý�õÿòí²¯ûç�÷w2�Wîúß}ûT�ÿÛ�×ö�\çÛ���

þÝýî�ÿÿn]~ÿö�yóû}²þû2

2

ûxg��{�g�~m

Û��}ûO}Ëg��²¯ýþîmÿý/Îëw~þçx��1çxÿ_Ûçx}ÿ2

Ýõg¬¬ûx}Ëg��ö`m{�g1ßÿý?ÛoÛ~mÿn}wøÿ1ëÿvyý

óûþûÿïúß­Ûyèö}kg�ÿ÷g2

3

�xwç�xÿ}�/õ

wø�x/õgÛ�Uû�Ýõgóy�x_�y^ÿû}ªnwøçvvþö÷¯òí�

��¿¾Þ2û�ÝõgîÛ�]o}ûOwøçvvþöomg1wø�x/õö/_è

ÿ1`mý?Ûw{�g²¯�xÿúßwø�x�výcþomÛ_ÿú}ûÿÛóßÝ

�ß�2

û�ÝõgÛ_å�Ï�

2024 ~þÿuýøV{�çÏÏ|O�ÿ^õû�Ýõgþ/þqýÛ�r�2YûÛoÿo}ûÏ�}

Ý\ý��nÿ�úß\�ö_óO²¯Î¿u�Üøÿnýú~þÿ�Î2kû�þÝgûÿboÝõ

û�÷Wú100%ÿ]ÿÎ]÷¬ö�þ2{�çÏû�å�ÛOÿ

÷{ Û] ÿ�û�

k}

Ý�û

�k}

ÿ�û�

÷(%)
Ù»

{�çÏ k�w 2 0 100.00% 113/6/20 ëÿ

{�çÏ ïn/ 2 0 100.00% 113/6/20 ³ÿ

{�çÏ á¯î 2 0 100.00% 113/6/20 ³ÿ 7/16 ëÿ

{�çÏ ûÿº 0 0 0.00% 113/6/20 õÿ 7/16 ëÿ

» : ÿ�û�÷ (%) ïw�÷��û�Ýõg�gk}Ûwÿ�û�k}�

¯ýÝõg

oÝõgrõé÷Õïûv/Oìoÿÿÿ}¯OW÷kÿ]çÏg¬¬ÿ_bóþûóîçÏg�Þÿ

núßT�~��\}ûÛyÞ¡wög�{þÿ\fýÿ}ûÿvO�ng�~�Þ{O}kg2

1

÷kÿ_

Û�ê�oÝõg}~�{nýß�fóûïkþû2

�ÛnÛ�ê�çÏÛÿv/~mß��¯ÏyýO��1vþ1{þ�}ë2

Û�ß�n�ÛçÏÛÿv/O¯Ïyý2

2

}¯ßW

Oé

çÏÛÿv/O~mß�Û¯ÏyýéÓ�\m�~�þo�å�ÿn�ß�[/èÿ1}

ûÿÿ~m、推動永續發展執行成效ÛoÏ¿¾OÝ³\vg2

_^çÏÛÿv/úÿn¯Ïyý�ßÏ¾�}û¿¾Ã}O¯ú2

Ý]çÏÛ¿�ÿv/ÿ�~m~�}{O�ÏÛøV�×¯ÏyýoÞf�é�ß¯m{

gÛ}ûmÛgîÎï~Û2

¯ÏyýÝõgÛ_å�Ï�

o}û¯ÏyýÝõgÝõ� 3 /2o^Ýõÿ�ÿ2024.06.20-2027.06.19ÿgß~þ¯ÏyýÝõg�g

2 kÿTÝõû�÷100%ÿÝõû�å�ÛOÿ

÷{ Û] ÿ�û

�k}

Ý�û

�k}

ÿ�û�

÷(%)
Ù»

ÿÖ/ k�w 1 0 100.00% 113/6/20 ÿ�^ÿëÿ2

Ýõ á¯î 1 0 100.00% 113/6/20 ³ÿ 113/7/16 ëÿ2

Ýõ ûÿº 0 0 0.00% 113/6/20 õÿ 113/7/16 ëÿ2

ÿÖ/ ïn/ 2 0 100.00% 113/6/20 ³ÿ

Ýõ V�] 1 0 100.00% 113/8/8 õÿ

Ýõ Þþ] 1 0 100.00% 113/8/8 õÿ

» : ÿ�û�÷ (%) ïw�÷��¯ÏyýÝõg�gk}Ûwÿ�û�k}�
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ÿÛ¿¾ûv

wø�x

�/}û¯o{�öwø�xÿöç¾|ýçÏgÿúßw÷ýöûÉ�}kg2�xÿ_ýÏ­Û�ÿÛÏ�öÿ÷g1ý��wøvþöõÿòí1Ïwöß��Ûom÷ÿïÛT�\h��öo{Ôråí2�

xy^Û�\�û�Ýõg�çÏgûµÿncþÿî}Õëýö÷¯rmÿïO÷�W}ûÿv�¿¾ûvý?2

�x�v�ÿv{�g

{�}~÷ë

o}û¯o�xÿÿúö|ýçÏgO{�ÿOÿuçÏÿöçgïÿúß�x÷ýO{�g�\

mg2o/}~÷ëí�ú�wø�xö¿þ{�g��wwOÿ�wýyûÉ}kw÷¯÷¬ÿ

O×}ûûv�|ö?�2

�ûÿ]{ß

ú�W}ûÿv�¿¾ûvÿwø�x�ûOÿ]{ßßþ}�~¯}ûþÝ�Û¯vÿ�ÿû�

Ýõgûû�ÞßóyçÏg~ûÿ}ÿ�úßÎwÿ}{ßwÙö»ö÷w�vé�vÿ²/o

óWÎ�xy^öÿïþ2

/õûvvþ

�x/õOÿ]Û¯ýÿWßo}û<õ/ÿoö÷ûv¯ý=Û<¯Ïûv¯ý=OþÝ�ÿÿ

uwø�x�ûûxß}yçÏÿxÛ2o{þWm{úßÎ�x_�ö/?ûvvþW^�}û

/Ï��¿þ/õÿ\fß�Î�x/õö{Ûg�kþ2

~m�x�v

úcþóW�xÕî�}~mýÿo}ûß<õ/�~ûv¯ý=ÿý�x/õO~m�x2�ß

_mý~þ�Î__×ÿu�x/õÛ�ûß÷¬ÿ÷²¯¯sß�ÿÝÿÿO�ûûxÿg�y

ËçÏÿxÛ2�_Û�^�nö�xvþÿOÕoûýï÷�x/õþ²\mý?ÿöýúß�

x_möÕî�\g¿{þÿß�ú}ûöÿÛóßö��o?öß�2

�ÞvþWöÿ]{ß�Û�~mê��vÿo}ûO÷�W�xø¯O{�g�ÿv÷ýÿncþþ²

wçÞÿ�ÿÛ¿¾çûý?ÿg�í�½ÿOmªïÿv�|þÿÿo{ÿúbo{ûÝÏ/w°ÿð

ù|ÿnúß}û�ÿo¬�ö^|ôÛoßc{u�ßg2

wø�xÿ_

wø�x/_ÿ÷ÿÿ^y¯ÿí�ý/êçÛß�}ûwTø¯wøçvvþOýwg�omgÿïÛ

T�ÿÛ�×O~mÿúßOmÛ_�\çÛ�u�ý��n2wÞ�¿ÿ�xÿ_WîOW��¯Uÿ

Ï�ÿ÷g�ßug

ê�­ÛÛÿÛÏ�öÿ÷g�ßugÿúßbo­Û}þ�ÿÛy^ö�ÿg1þúgÛÛf

gÿúÿÿûv|ö~�óß]ÿÿ÷öÿ�ÿnom¶ÿÏ�¿¾2

vþ�ýîõÿ

ê�ÿovþÿïúß��1��1{ß1Y}ÛýîOõÿ2ß�}ûT�ÿÛ�×ovö|

õÛwø�ú1_øý�ÛY}ý�ÿß�omßOýß1ÿÛ�]ÿ¿¾ÿúßOm\�ÿ

ÿÿn�Þcþ÷w�}Õ�v�W}ûÿv�|þ~]ÿ�2

Ïwß��[�g

ê�ß�ÏwOoýÿnçßo{Ïwov[�2ûç}ûÏwûv�v1ÿ{ÏwöÞÛ��

öþúgÿú�ÏwöÛy1ßy�ÿ�[�ÿ¶oÏwmy1mÞvOw�oÿß�OmÏ

þÿnÍucþ÷w�}Õ�vúßÏwÛomþg/W2

Ïþÿÿ�mþ

ß�b�oOÏþovÿÿÛom2V÷}ûÏþÝ��Ûom÷ÿ~û��öo¿�Omô

ûÿóû{WþûïóWuÞÿÛmþÿg/WÏþù|2

ÿÛv\h��ûç

ê�ÿÛv\h��ÿïúÛw}ÿov�çÛo{/õ2ß�\h÷¯²þ�rÿÿú�wo

v�\ß�o{���mþÿnóß}²þûÿúß}û�uo{öomÔr2
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�x]í�oý

�x]í

�x]íWîo}ûTÿOb¬°OyømÛÿúúß�x_mö�æ�omÿ×çÿO/õéÎßW

Ý\ÿóßb�ÏýnWûÿ|çx2

�xoý

�x/õßWNéý×çÿOÿw�xÿ�Þÿ|Éß1oþêµ�/õªÏÿs×�/?Ïý2\

fÿîß�n×çÿOóûþÝoþ1�Û1ñË{_þ¯Ïýÿï²¯öý/öV÷îÛ�]2

�x�Ó1÷¯�ßþÿî

wø�x/_¯�ß~þ�Ó1ÿw÷¯ry^\�Û}Õÿîößuÿô2�OÕúß�xÏþöomÝ��Ûoÿöß�Î}ûwøçvöcþ�W�¿¾ûvöom½ÿÿóWuÞÿÛßg�Ôr�uo{2

1

2

3

4

5

ß®Ñ

o}û]~Y¯ªïÿÿßWÿn_ß®Ñ_úOm|þ~]öÿoÿúoÿ}ûÿþ�ßÕöß

®Ñ���wøçv�vÿýÏ{þÝû¶ÿ1�_¯ú�y�ê�vþ1wø�x��ó�ÿ{

[�ëýÿn�Þö»övþë×oßoW½ÿýo~ÿÛ2

úúßyÞõ/UVvë}ûªïÿÿö�nÿsQï~W]yÞ\Ï²¯ß®Ñ���{ßöß

uÿ�Û}²�ýÿWûõ/kú¯Ûn¶ÿÿýö¿¾åÛ2�~Ïÿ}ûßo~oÿ_®Ñv

�_ÏþÿUV]ÿ]ýÿoßoWö]Û~?�÷¯rm2

� 2024 ~þÿ}ûÿ�yÞõ/ßrß®Ñ���{ßOy¯ÿ�ÿÿ��Ï÷Ô 100%ÿ�ïè
boõ/WÿçwnÎë}ûö�|�õÿ�n2oÏÿ}û_cþ�Þ~þ}²�ý1Û��x

�wøû^�WªïoWÿnßþ_w_ý�­ò�_�þWO÷{Wwøûvvþ2

�o 2023 2024

��yþ} - -

ÿú�O®ÑÏþ�} - -

õ/ö®ÑÏþ�«ë×v×r}ß×VO�} - -

Wm}�ö®ÑÕ�¯ú�oo\}voþ}Oçxþ} - -

Ý]}~v}~õ/®Ñ¯úö}�ýßhþÛw}ÿ - -

�x�Ó�ó{

ßþ¿¾ß�}ÿ�}ûÿÛ�nÿv

Û~þ�x��ÿnú�xÿ÷1f{

�ÏþÝ�ÿúß�x/_wÙÿ}g

�_ÿg2

�x÷¯�çx

ßþxÛO�x��ÿ÷¯T�wøç

v�ÿÛ�×öÿwçxÿwÖËþ1

Ûw��¿¾��yÿn�×çÿO²

¯omÿ�2

y^\��v

�xy^ßrßÿ_Û�\�¯û�Ý

õgÛçÏgûµÿúß¿�ûv|y

¯ïã}ûwøçvòí���¿¾2

}Õëýÿî

Ý]�xy^oóûö}Õþûÿ�x

ÿ_cþÿîTø¯ö÷¯²þ�}Õ

rmÿúßb~ÿö�yýyÛf^o

mw«ïÿ2

~mß��ÞÛ

wø�xOÕoÿUöêçÿöo/~

cþ}²öÿô2Û�]wøçvö}

Õ}ÿ²¯ß�ÿn_þÝÿß�/o

Ïö�x��oÿ�rkUÿôÿO÷

óWûvmý2
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Ï�Ûyûv

Ï�Ûyÿv÷ë

�/^}¿þÝ�Ï�Ûy�Ï�·ùßÿÿÿþ�ßÕ^|�VnöÏ�Ûyûv÷ëÿïúß}ûÿÛÏ

ý1û?Ï�Ûwø�ßWsß|yßÿ2}û¯�OÏ�Ûyûv/}uÏ�ø�ûïè�ÿv}rÿ_úÏ

Ûx?}|ÿOÿy¯�Ón�^ÏÛ��1ûvvþÛ¶ÿëýöë×�½ÿÿ¬¬Û�ê�ÏÛ��Û÷¯

~mÿnßþgõ_w_ý�1wm{þÛÏÛ­ò²¯þ×_ï�ÿïýc¶ÿý?ö_ÿg�omg2

ö/}`¬}|_ÿ}ûwøTþÝmÛÿOî�ßw÷¬ÿ÷ßWÝ\ÿ½ÿ�ß�kÖûv1ÏýÙÿ�u

w[�1ÏwöÞÛÿÞ¶ÿ{/_ÿ�ríø¯W_öÏ�Ûy¶ÿÿ}2o_ÿ}û�nboõ/ö|õÿ

ÏÛ��ÿ�ÞÛ�}²�ýÛ�î/{¶ÿ�ýÿóWÏ�ÛyoÛ�é�ý?ÿßO��¿¾2

úúßÏ�Ûyûv�vöomÛ_�cþ{WÿÏ�Ûyûv/}î¬¬}uÏÛÏþ�y�ßþ×�}ÿÿ

ný/V÷Ïþßö��ÿÿ_ú}²Û¶ÿöÝ�ßþ2/}ï~Û�UçÏgy^ÏÛûv÷¯åíÛ��

¿¾ÿúßÿv�nþ�_¬�v½ÿÿn_ÏÛ�u�}ûÿÛo{ÿß}\ÿg�þë/[ÿ}W1ßg¿

^�\|þ~]�nöÏ�ÛyûvÞÿ2

ÏÛÿ}

mÛÿO���Ó

x?_�

Ï�Ûyûv/}Û�ÿ�gûÿ¬¬vÛ1ê��ïkÏ�Ûy���{ßÿ

ïk{ßê���vÛ��óÛgû

úúßÏ�Ûyûv�\gõÏÛ­ò�ý��nÿ}û¯�`¬/}ÿcþê�ÛöõÏÛ��

�¶ÿëýÿúßwøvþ�_w_�ÿßc/õ2/}î¬¬}uÏÛÏþ�y�ßþ×�}

ÿÿnÝ]Ïþ²¯ý/röV÷��ÿß�ÿ_úoÏ¶ÿ�}Õößþ2

Û�y^çÏg

/}ï~Û�UçÏgy^Ï�Ûyûv÷¯å����¿¾ÿóW}ûÿvö�nþ

�_¬�vÿúßÏÛûv�u�uÞÿÛ�uÿß}\2

íø¯ÿ�

cþë×ÏÛ}²�ý�íø¯ÿ�ÿ�Wõ/¿¾oÛ�é�ý?ÿ�oþë_ÿ

g1ÿ}W^wßgöÏÛ¶ÿÞÿÿúßOmÿÛ{Ûno÷ÿ�|þ~]2

Ï�Ûy��o{

úßÿÛOo÷

�Þþ�ßÕöÙ÷�ÿß�vÿúß}ûx?ÿÛÿ}�Ï�

oÛ�¯]û~Ïþfýy{Ûÿoÿg/{þßOmÛo÷¿

¾ÿýcoÛö³þg�ÿ÷gÿnóßöy¯öé�ý?2c

þ÷çÿ}mýÿÛ�²¯Û?nî�ýÿïé]��[�2

ýÿÏwÛy�·ù

ö|÷¯[×çv1òßâÛ�Ïýßÿëýÿy¯ýÿÏ�Ï

wö�ßÿnö|õÛ[/ÏýßÿþÝý�ÿß�û?�õ/

ö[/Ïý·ùkÿ¶ooÿëkö[×1ï}vmo2�Þc

þöõ/�ýÛwø�xÿ�WÏýßÿoÛ�÷¯rm2

�\ýî��ÿ

ßÿ_w_ÏÛþÝý�Ûwm{þ�g�ÿÛÿþ�Ï�_m

O|þÛ¯�vÿúßboÏ�×v�×ö�\ýî�þÝ�ÿ

�nÿ]ÿOmö\�g��g¬ÿ2}ûÛ�ûçý�öõÿ

n_w}/ÏÛ���m{oÿúßÛ�¿��ÿ_ÿ2
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Ï�Ûyûvëý

o}ûßþÏÛ¿¾ß�}ÿÿÿÿýïOwÞ^[|köûvëýÿï�WuÞÏÛ¶ÿý?ÿëû]ÿöÏ�Ûy_�ÿ

Ïw�kÖûv

þ�y¯göÏ�ÏwoÛnÛ�öÞÿßþwÝ�g�o

�þ²¯¿¾{�VÞÿÿýþúöçû�ÿî2ö|÷¯

�ßwË�kÖûxm{ÿ�nõ/Û��ö¿�þßüÿ

n]��ÿýyyY¯ùçûÛCCTV÷ç2]ýyþöÿç

|ÿÿWão`mö·ëoÛÿúßÏýqý«ÿß2

Ùÿ�ÿß�v

ßÏýÝ�g�mÛ³þg�nÿ¯�ßÕöuwÙ÷ÿ}

�[|köÏýÙÿ�uÿnúßboÙÿÚÞ²¯uws

[ï¶ÿÿÞe�2Û�²¯Ý÷ÿ}ökìnî�y¯ö

}÷ÿß�ýÿïßËé�ý?�Ïýßyöomgÿúß

�ÿ_åíOýýÏ�bÿÛ_2

ÿ}�¯Ù¶ÿ

y¯ò�ÿÞ¯ÙÿÛÿç1��ßÿç���o~ö¶

ÿÿÛÝnÛ�öõgõö¶ûßÞ�/ÿunÿ}2ö|

½ÿoÿëkßÞöùo��ÿ�ÞÏÛû^�âÛëýÿ

ðWõ/]�î/{�óïõþ�îö¯Û�¶ÿý?2\

fÿcþ{W¶�v�W�ÿïçû�uÿï¿ïáomß

nßÿwøÿïÛy2

÷ç1Ïþé��_ø\_

�`mÏÛoÛßéWßW\_ÿþ�24/7öÏÛ÷ç�

vÿÛ�ê�ÏÛoy�[�åyÿ~ÿu~¯úsfV÷

nïÜo�2þ�{þWöÏÛÏþ�y�é�{ß

ÿIRP�ÿúß�ÏÛÏþ~ofýysfé×1Ï��ön

ßOmûÿ_ÿ\f²¯Ïßê�ï¶oÝk~o2

�Þûv�ïÜ

Û�÷¯ÿ}�éo{_ö�Þãï�þ�nîÿÛwn{

YïÜ¿¿¾o�2þ�{þWöïÜûvm{ÿúßbo

ßÞ�ÿ}ßcgõòkÿßOÿ÷o�«{oö¿¾2

}²�ý���û^

Û�úyÞõ/�¯ÏÛoÛ}²�ýÿwûýÏÏÛ�

�1ýî�ÿ1~¿ÏÛ[�ÿÛÿïóï1áoßÞ�Û

é]o_ÿðWyõöÏÛoÛ�¶ÿý?2T��û�½

ÿ�xnw^ø¯ÏÛõÿå�ÿúß��öom÷¯ÿ_

ÏÛ�/o~/_m{ÿ�ryõÓ�öÏÛoW2

Ý/ÏÛÏþ�yå�

j¯y^þýýooÿgß/~þo}ûnq~oÝ/Ï�

ÛyÏþÿîoöowoÿ_ÿÛmyvýß¬ÿ2ÛoÏ

~oÝ/Ïþÿ_ß�y{ßsf×vn�×ï·öéå

�ÿno×�nßWÿ�×U{ûÝÏ/ï·Ïþööéå

��ßþëýÿïýÿÏ�}��ïÿ2

0
Ý/ÏÛÏþ

0
ÏÛÏþwoOÿÛmy

0
ÏÛÏþ³~Oýß¬ÿ

ÏÛ¿¾ß��öéëý

o}ûÿþ�ýÏÿï÷ë1x?ÿ}�bo�ÿ¯Ùöy¯Ï�Ûy¶ÿ�vÿn�ÞÛ�²¯ÏÛ¿¾ß�ÿcþê��öõþÝ�ÿ�âÛ÷

ëÿïé]O÷�WöÏÛ[�2sQ�Þÿýþ�nî1�Þãï1}��ý{o_ÿcþê�1nî��ý}ûö¶ÿý?ÿïðWuÞé�ý

ß�ßg2

w�ÿo}ûîÿëÿ�w_ÏÛ[�ÿ��W��î?ýoþ�ÞöåíOÿqýßË}ûßy]ýýû�î1Ò�õûvwÞáo/ÿO¿¾2

öoÿö{þöâÛ�ûvçûëý_ÿo}ûîÝ]/õò�ßßÿÛOûvÿ�nõ/ÛþÝ\_}�}�~g­wk�ÿmùßßßWûÿn

nú}ÛÕß��¬ýß¬ÿÿ²/o½ÿOm�ßöß��ÏÛ¶ÿö�ý¶ÿ2

Visible Security Measures

Ongoing Testing & Updates

Human Factor Controls

Risk & Threat Complexity

Strategic Security Governance

o}û_cþ÷/U¿Ïþë×Ï�Ûyÿvÿy¯�WÏ�ÿ�þ

¯ößg�¶ÿý?ÿnßÿgõ_�{þ�ý��nÿO÷{WÏ

Û�u�ûv�vÿïúßÿ}ÛÏýöÛyg1ßug�{Ûg2

�ÞvþWûv1âÛ¶ÿ�õ/oÛOo¯n¯ÿ}ûßïþ�_

ÿg^w_göÏÛ¶ÿÞÿÿßO��ÿÛ�ýõ¿¾2

o�OÕo÷}ûmÛö|þ~]o{ÿ_�}Þébo{ûÝÏ/

]ÏÛûvö¿þÝì��ßÿðßÛy1ÿ÷^|ßïüöÿÛô

Û2\fÿ}û_�Þcþ�x��ý1Ïþ�y�vÛ}²�ýÿ

ðWyõÏÛoÛ�é�ý?ÿúßÏÛûv�OmÿÛ�uÿß}

\ÿncþ{W2
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ý�õÿ

��/^}öï�ÿÛôûoÿý�õÿOÕ«�úOm|þÿÿöÿoÿöÞÿÎsQ]ªï1�n�¬¬ÿö]Û�þ2sQý{vëÿö|õÛT�_w_ýß1¯m�ÿ�wø��ÿoýÿ}ûòÿ1ß�b

o{ûÝÏ/kþ1úß^|}�ùßïÛomçûÿÛ¿¾öx?�}2�ÿ]\�ö÷×ÿß××sQ�ÿo¬�öWmôÛo{u_¯2

ÿ}gwø¯ß�¿¾ûv

úúßý�õÿöy¯g�Ûfgÿ}û¯r�ïÏÿï�Tø¯Wg²¯ö»^ÿ}göwøçv¯ß2o�í��×Ûwnß���öý�õÿ¿¾ÿ�Þý/V÷T�mÛm{ÿcþê�nöõboÿ

ý�ÿÿÛö��1m{�gõýîýoÿïÿ}ûýÏ�¿uÿÛ�uÿúßbomÛm{W�\gõý��nÿn�¶gwßOÕ�¿¾ÿóWuÞÿÛö_g�ùég2�Þ�~O÷¯sê��{Wö

�vÿ�/^}ýyomé]_øôÛö�Wÿúß}ûÿÛö\�g�{ug2

cþ}²�ý�oWY°

sQ�Þ~kg^[kWö}²�ýº{�|�gÿÛ�UyÞõ/û^}ûÿv1WmÓÿ�ÿÛõ/ÕÿíÛöÝ�g2�ßº{OÕóWÎõ/]ÿ¯ýîý�öýþvëÿö�WÎw�o~/_

oÛw¿¾1Zû\�~�öý?�oÛÿß�q\þë/[oß1�n^ßo¬ÿ�öOmoWÿ_\�vÿýmýïOõ/?oÿúßï/�mÛ�×ýþ��¿þªïöÿ�N2�Þcþö{ÿ�

îmÿsQõ?ý�\�oÛrúï/Oõ/öw�}�2

ö|ór�v�}k÷¯

]ýÿ`Õßýß1Þ/Ûy�ú1Þ×Y}1Ï�Ûy�ÿvWmÓÿöõ/¯úÿ}û_ßþþÝýîÛwøótëý²¯ö�^}kö¿ç�×vÿ}Oÿ¼2o�vúßÎ}ûvþöö»g�

÷¯ö�nþÿomßoÕ�¯úö~oÿýÿ}ûöªïßW�^|�í2\fÿ�_ß�Îboõ/�}�1}köôÛo~]ÿnq\ýÿOmöÿðù|2�Þ}�^}kö×vm{ÿsQ]

ÛýÿOmö{v{þ��ÿ2

qÝ/ÕýåÏÿ\�~mS�

qßzëï¯ú
q{_¯ú

qßþ�¯ú

}ûÿ�ïÏcþë×\�^UöÿÛoWÿÍu^/wøçv

vþ1Û�¯vwø�x�_ø\�ûç1þ�w¾��y�

v

�/^}ý2024�Û��ÏÿoþíÛÿ`ßþ�¯ú1ßzë
ïv{_{þÝ¾�ÿîqÝ/ÕýåÏvöÕ��ý�û�Ý

É��� 註)，UV]ÿo}û]}�þ�ßW�ýYv 遵循精神的高

度重��½ÿrÿ2��}�OÕÞÿ�/^}]ªïÿÿö]

cÿöÿ�wø�ýîõÿ1ÿÛ¿¾ûvÛ{理治理方面具備

完Õvþ�÷¯?ÿßïom¶ÿ��ýß¿¾ÿß�}司聲譽
�ÿÛ{Û2

1¯vý�}²�ý{ëýÿóWyÞ\Ï]þÝýî�ÿö

¯]oþ�Þöyw^|ôÛ�÷û­ò�Wÿ�/^}o¯ÿ~ÿ�}^

o�þ�õß?ÿn_ªïßWwWú}ûo~ÿÿ~�öÿ

�2çÏgÛÿÿ_�Û�ê�ýõÞÿÛ_å�ÿ�W¿¾�

ï�sfé��vÿúß}ûT�ÿÛ�×ö�\ý1\�ÛÓ

ÿn÷O²¯2

�� 註)重大違反法規事件為罰鍰金額超過新台幣100萬元以上之事件

/}OW\�

/wï{W÷çmýÿnßWÝìõ�ù�éo1}þ·ù1ý¯ßéÛ1/k� ESG {

õ�ý�~]×U2oÏÿ}ûî_�W\�¿¾¯Û��¶ý?ÿþë_ÿg^wßg

öý�õÿ�vÿúßuÞÿv}ë�Om�ußc/õ2

ý�÷n

õ/oÛ

cþ¬ÿ

1

2

}O/w

3
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wÕ�oÛ

wÕ}Ï

o}û\ìýþÿþþýÕO|~1ow�·�ÿ��wÕW�¿�þþ�1ß×þÿ1�?þÿ1�?þ�ÿ1ß×þ�1Oß×þ�1ß×þ�ÿÛû

ýWþ�}þÿnßû?O\o���|�nÿóß[kWë~oh2wÕÿÿéoýþû/{1ÿ�¯ý1î�Û¿1ýþÿ?1/m¯ÙÛ¿m�ð{

[S�ßÿúÝ÷gö}þO/ÿoôTwmOÛ_�~]2

¿�þþ�

o}ûö¿�þþ�ão{ë\¯ÝoÜþßë�/ÝýrÿóßS�ö÷

ëgýÜ}¿ö�Ýý?2w{uö÷÷ÞgÜßg�wrúöÛ/{ôÛ

Oövóøçÿÿÿùoý/ßù�kþ1ýëk1ÿÝ?�?}ë1}¿

_�1/m¯Ùo_�ïÛwÞ��¿�þoô��OgöÝ÷éoÿúß

}ëÛy�{Û2

ß×þÿ�þ�ÿ

sQöß×þÿ�þ�ÿ�ÞY²öñ}ß×/Ý×vÿúß×|Wû^Ö

×?�ÿwÙ{uö¶Ñ×{g��Yg2�|ßÿýyomþÿwÕ�o

ÿ1ÿ·vT~Ñ×gôÛÿÛ?__|1¿mú÷oô1ÿÿ�ëÿ1�

�ÿþòþïÛomoÿÿ�oö�oý}ÿóßÿ÷^ÿ�ö¶ÿÿ/_

ßOýÿro2

�?þÿ�þ�ÿ

o}û\ú�?ÿÝ?}ë¯�ö�?þÿ�þ�ÿÿ�¿�þþwÿ�N

²¯\m×v2�Þýòþþö�é?ÿýyÿ×óWþû{1ké1¿{

/Þ1µï÷o1xý_¿Þ1/ßs�Ûý�{}ëö�þ1�og�÷

Êgý2�OÕom�]ÿÝ?�Êÿ{W÷�V_ÿöýþÿ}ë�oý

}ÿúß/{Õî�Ûy2

þ��ûýW}þ

sQöþ�wÕýÏß×ÛOß×Þßÿßþ}ë�o�óß[~�|ÿÿ

ÿéoýþû/wÿÝ^Ý1o?¯ÙÿÛÿÝ�þ��1þ¿ÿ}1omö

ÿ1»¶�îþ1ÿïþ�1ïÛT~/m�w2o_ÿsQwÙ\möû

ýWý?ÿýyþû?ö{ë¯��n��Þéo|oÿ¯�ý°{{öû

ýWþ�}þÿóßþþ1¿m^�\{Û�Ý�nöë~oh2
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S�âÛ�ÕîßË

o}ûñÍ[~ý�ýþÿþþý°�ßOâÛÿßÿþ�ÿ{uöý{ûvÞÿÿßïúßwÕÕî{Û1ý{wÙ¿

þ_gÿnýöéû?�nÿ�¿uó{�~ÿî�ÿ]ÿ{uöîÞý?2[~�ÿ}û�_w_[ÿþû1ÿ?1Û

¿Û/mý°{�ßO÷]Omþ�ÿ�{ÛO\_}�ÝÏÿ�o�þÕ~ïü�^_wO2

úöé^|¿þþ��wmW�­òÿsQcþ{WowÿÝ�ÿ�}^/¯×W�~gWý°âÛÿïóWuÞwý�

_mm÷ÿ\fßOowro�//_m¿¾2o_ÿ}ûî/_�WÕîûçÞÿ�êß{ßÿßßýßw1ý{÷ç

¯g�wÕnîö^/ù{Wûv�vÿïóWwÕ/õg�ÿ÷g2

âÛ|~o¯ÿsQ`ìýóWwÕ{vgý1�Ñ×g�ôÛÜÕgÿn�}÷/õwÕ�~�wýwõÿïöéû?

]¿�þ1ÿý}ÛOûó{[Sgýö�n2�Þcþþ²ÿsQßï{uÿ¿Twm]þÿþþwÕöÛy1�o1

ûý�ôß{ö|�ÿÿ²/o�Wo}ûýyw^|Oþ�{ò�`mwO2

{ÛÕî

_gý{

ÿ�î�

ÿ�\_

¯×Wwÿ

âÛ|~

ý¯Ïßsr

{Wý{�âÛ

|þ¯�|~

ûý�ûÞé

|þ~]�û?ïÿ

¯]yw|þ~]­ò�^|]Oûÿÿö¿þÝìÿ�/^}�}ÿéý¯Ïßösr

��gÿcþ{W¯Ù�âÛÿßOowÞ{oöû¿í�Ïþ�o2sQ]cO�o]

ôÛoûOß{ýÿnõ?ý|~¿�þ1ÿý}1wÞwöþÿwÕÿïóWwÕyo

}±�öôÛmþÿÞé^|]ûý�û�ÿôÿÿö�ß2

�ÿÛ�uNÿ}ûî�o^/_�{þ�ß�/wÿ�W]ßéÛöý¯ûvÿÐ²N

O~}�q\óWôÛ~mÿþ�öwßg�¬ÿ�öù|ÛÞÿ2sQ�»¯¿OÕú

wþ�?öþÿwÕý°Wÿöýrúû?�ë×|þ~]�{oöÝ÷ë~oh}�2

oÏÿ�/^}_cþùc{uÿÿþ�ÿýW|þÿv÷ëÿë×ý¯wõ1óWýÏ

þ�om÷ÿ\f�}Ó�wmûý�ûqûÿÿ�Om�g¬ÿÿúôÛ1�g�ÿÿ

~]~Ï[�ù|2

wÕ·�

o}ûï/®þÿú��ÿwÏþÿÿ�}û�¿�þÿ�þ

ÿwÕ�ßwo{þöý°ýß�^swO�ß×þÿ�þþ

Wúöé{ëéo�nöwÕ}\ÿwÙ¿Öòù|�?ÿn

ÿöéû?[SW�nÿó]¿�éo^|ÿ�WuÞwÕþ

�?�ÿÛßgÿ²/oóWs{}ë�ÿ�~]×ý2

o}û2024~þTÞwÕ·�}ëÛOWb�ÿ

73.84%

8.39%
17.52%

0.25%
0%

30%

60%

90%

/®þÿ ß×þÿ þþ wÞ

wÕ 2024~·�|ÿßS� �Ý

/®þÿ 426,523 73.84%

ß×þÿ 48,454 8.39%

þþ 101,202 17.52%

wÞ 1,471 0.25%

\� 577,650 100.00%

o}ûÿ�ý�ós^|ÿþ�{þö�wû?ÿ���ïÿ}ÿncþ�W���

wmû?O\_ÝÏÿ�þ^|�^wO2\fÿo}ûî{uó]Þ�wSmÛz

Wÿ�}�~Sß^|�nÿ�oóWÕ~÷]þ�wÕþ�÷2

2024~þwÕ·�ïw·ú�ÿw·suÞ·��ÝÔ

93.1%ÿwoós^|ú��·�Ïþÿs�Þ·�ÝO

90.25%2_·øVWs�}ú6.9%ÿ��·ßÞ�wSÿ
}s�·�ÝO9.75%2o_{ÿ^|^o�óÿoÏ_�

uÞÿÛ�u�ÏþÝ�ÿ�ÓùwO�_ó]��ÿï

ó]rÿ×ý1Vg^|¿¾2

93.1%

6.9%

w·

_·
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��wÕwýÞ{

o}ûwÙßu^w�kWöwÿÿ}ÿßþwÕ{g�û?�nSVúß×þÿ1Oÿþÿ1�?þÿ1þ�ÿÛþ�{[~ý{2��wýÞ{Wîßý×v1�ÿ1ñ×v1{ÿ�rÕ

WÝ{�ÿÿ�Þþßöowûv�Õîçûÿúßï�wÕöý�\_�{þ�û?�ß2

uÞwÿãk}W�{þW¯�ÿ�OÕ/_óWÎwým÷�wÕ/õgÿö{ýôß�ûýëýöom^/ÿÿÿý¯ý°2o}ûÿ�o{Ïy¯^/¯×W÷çÿ}�~gWowâ

Ûÿïÿ×�]//_m¿¾1²/o�WÕîçûÿnýÝ\^|�n_g¿uý{Ó}ÿg�ÿÿ¿Õî1¿m÷^wÙ|þ~]�?ö~gý°o{2

ß×þÿ / Oÿþþÿ

1

ßýù�

�Þþþçvù�ÿïþ

�f�ÿÿßoööSè

¯oW{�Þîÿúßÿ

wè¯Ôr}õ�íþ2

ooßúßþ�ÿ1ñ×

vÛg�ß|×vóßÎ

g�öÖ×ÿ�ÿ]ýó

WwÕuÞÕî�¶×g

ý¯ÝÝ�2

2

�ÿ

{o¿þßkw_ÿw�

Ók³þë�ÿ�wöß

�o~/¯b��|2o

Þ{OÕ/_óWÎþw

ö÷ë�þ1\oÞÿ\

f_�ÿwè¯öòÿ

ßÿîÎwÕS�ö�ø

gý�Y�þ2

3

ñ×v

_�ÿßöÿw�ý{Û

¿ïôÛo²¯Þ�×

vÿï¿uþwövÞ}

ëÿíöwøé?n}W

vþ2ooßýÿ×óW

ÿwöþ]g1ßg�÷

÷Þ�þÿúßw�öÛ

éoýþOÏýßc{u

ö{Ûg��oý}2

4

/k�ÿ

]ÿÞñ×vßöÿwÝ

k²¯þþö÷ë�ÿï

öþúçvg�ÿß�{

vgý2o�ÿí�ÿ¿

wÕö|þ1_g�è¯

Y�þÿ�wßy�\û

?¿þûýW�|�nÿ

Ôrg{ugýèÿ2

5

}ý

�ÿwè¯Wû_�¿m

ýoÿÓ�¶×Óÿ�r

/|]þößÿ�2�O

Õý/_Þòÿwö÷Ñ

×g��Ygÿomþÿ

wÕý}ÿ\f_óWÎ

ÿw�ßþò/ÿÛý

~1gý��g��of

ö�æþ�ÿ{g2

6

rÕWÝ

ßw_�{þ�û?wÞ

�nÿ]rÕÿw²¯þ

úöös1g��ßÿg

WÝ2ï{wÕWÖoû

}{|�Õîêßy^ÿ

úßwÕ�Û¿1s[Û

îÞÞ{oÕî{Ûÿo

mÿ]ÿ__?m÷vô

Ûÿ×ÿß�û?wrö

wÕòkß}Û_2

}ý/k�ÿñ×v�ÿßýù�

wÕ{g

oÞwÕý{×Ýý�Wþÿö�øgî�è¯¶ÿÿ

ùoý]ë?�n¿^ôÛÑ×g��öwmo�ÿÛ

þû}ë1¿om_|1/m^û{2w{uö¶×�

�Y{gÿomþÿwÕ�oý}ÿßOýÿ»÷�ö

ûroÿóWuÞ�omþÿ|wùoýÿ�ö·ý?

_v¿ÿÿûôÛOOåíÿúß}ëÛy��o{Û

g2�Þö»öý{çv�Õîêßÿ_ýÿ¿û?]

�og�ÿ÷gö¿{þ�nÿÿÿéoýTÞ]Ûy

g�{Ûgo¿þ�nO/{�wm|ßÿ]ÿw[S

^ÿmö�où|2
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�?þÿ / �?þ�ÿ

1 ßýù�

Ý]¿ûþöS²¯ÿßöè¯ù�×vÿþúoöwè¯öoWo|1ým

ÛwÞÞî2ooß]ýúßÿwè¯o�qu¯ÝÝ�ÿúßþ[Ók÷ë

�/ÝóßÎg�öþÙÿoÿÿ�¿�þ�?{g�{u�ðgýöÿo2

2 �ÿ

�Þ[Óköþß÷ë�/Ýÿ_¿ûþÿw�oþy¯b�ö�?{�ÿ

ß2oÞ{í�g/ÖþwóWþwö÷ë�þ1_gkßÛþ]gÿ�ww

Ù�×ý/�é?öý?ÿo�?þÿwÕÿÿS�gýöx?ôû2

3 ¿ïñ×vÿ{ÛW×v�

]¿�þ�?þÿw²¯ö|çvö¿ïÞ�×vÿïÿßíöwwøû�é

?n{ÛÿÉ}~2oÝ÷oßOÕúßwÕ�ÿ��ooßcS�ö�?{

g�~/{Ûgÿöÿ×óWÎw÷�_Ü÷÷ÞgýÿoßË/{}ëÛy

��OöÝ÷2

4 rÕWÝ

ßw_�{þÛû?/{�nÿ]�?þÿ�þ�ÿ²¯þþ1rþöös�

ößößÿgWÝ2ï{wÕWÖoÕîËn�ûþy^ÿúßwÕ�Û¿1

lÛÛs[Þ{oO×mûÿnßcwg�gýòkÿoÿû?ÿ|�o2

¿ïñ×v�ÿßýù�

wÕ{g

�?þÿ�þ�ÿý{í�îÎwÕS�ö¿÷��þ��÷Þ{g2�ÞwÕ~éoý/

ß�?ÿÝ?}ë1ké1¿|þû1µï÷oÛxý_¿Þ{/{�éoÿ��\göÛ

ö}ë�þ��Og{þÿú¯ýóßÝ÷oô2

ß×þ� / Oÿþþ�

1

ßý�ÿþÙ

ö|øo\�öÿ¡þ

ÿÿß×vOÿþ�ÿ

úßÿoÕî�gýÔ

{2

2

ÿ¡{ÿ

_}yÿ¡þÿïþß

ö¿ïo_{rÿ¡

�ÿ�oëûþ�÷ß

g���?ö�/o2

3

[¡\{

_[ýÿ{}öÿ¡�

Ýk\{ÿ�rg�[

¡þ�}ëÿ�Þg�

W}ë¯�ÿÿ¿÷ë

��oÏ{g2

4

rÕWÝ

Þ}êçþ�ßugÿ

²¯þþösvÉWÿ

nýÕWÝÿúßwÕ

îÞ_ßcßÿòk2

[¡\{ÿ¡\{ßý�ÿþÙ

wÕ{g

þ�wÕï{ÿo_ýr[¡}ëÿwÙS�ö¿÷

ß�¿÷ë{gÿÿÿéoýþû/wÿÝ^û¯

Ù1o?ÿÝ�þ�1þ¿ÿ}1omöÿ1»¶�

îþ1ÿïþ�ÛT~/m�wÿúß¿�þ_mO

öÛy�m÷2w}ë¯�}w��?��Ogÿý

om|wÝîýßnVgý?ÿßO�oÞ{o÷Ê

¿¾ÿùoýÿf�¿¬÷_môÛÿwÕ{Ûg�

ÿ÷gýswmo?ïü2

wÞÿÛW�þÿ1}þ��

1

ù� / �ÿ

yþßwÞßÜg�wÕöþú

�nÿ²¯ÿ�o��ÿßöþ

ß¿u2

2

Y¡W� / þßò/

ßþû?¯��nÿ²¯Y¡þ

ûW�1v[kW{ëè¯×

v1þßÉW1_örß{�Þ

ûýWò/2

3

rÕWÝ

Ý]{ëwÕö~/1�ò�ß

ÿ�nÿ¯�`|WÝo_ÿú

ßwÕ�Û¿�s[Þ{oöß

}qm2

wÕ{g

o}ûóß¿þ_göûýWoÛÿýßû?�n²¯[kWò/ÿWî{ë_É×v1¶×W�1þßÉÿ1þ}_

ö{ÖòoÛÿÿ¿Twméo�n�¯�sr2sQwÙ�Û_��Y²¯ÙÿýÏ�Ý\�~f{ÿnóß¯�T

_1kÕý_¯ßwî¬ö/û_ë~ohÿTûû?óWwÕÖòù|�^|þ�?2
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wÕ~wß

2024~��wÕ~wß

o}ûrÕwßï/®þÿú�ÿ2024~þwßÔ10,203}~ÿsuÞwßO70.57%ÿÿ�wú��ow�

o2ß×þÿwßú945}~ÿs�8.96%ÿþþwßWú1,287}~ÿs�20.40%ÿ]ÿw�{ëéo�ßö

^|�n2wÞwÕwßú60}~ÿs�Õ0.07%2y~�rÕwß\�Ô12,495}~ÿßf}ûwÙ{Ûö

wý�k�[SöwÕ}\2

wÕÞß wß (}~) s�(%)

/®þÿ 10,203 70.57%

ß×þÿ 945 8.96%

þ þ 1,287 20.40%

w Þ 60 0.07%

rÕwß\� 12,495 100.00

70.57%

8.96%

20.4%

0.07%

/®þÿ ß×þÿ þ þ w Þ

NoO~OÝïg

N~

o}ûwÕý°b�O��ßýÏ¯ýN~yþþÛ`mÿw

ßéWÿWî¿ÕîööS1þµ÷yßwûöT~þÚÿÛ

/þÚ1/þÚ�ïÛÿÞ_oò/öÿw2sQOÕ�_w

_[ÿ{îßéWþ�Îÿ�{Ûö\_ÝÏÿúßßýö{

Ûßé�îßÿ÷ÿögßþow�nÿ²?{î/þÚn²

¯ÝþÛÿïúßßýÕî�ßé{Ûgÿúßþöþÿþþ

ò/yÛ]ÿöÿ�ÿnomé]^|î×2

o~

�/^}_úo~ý°Wÿo³çN~ßý�O~éoO�ö

Ý÷ôû2sQ��¬¬_N~ßéö¿ûþöSvÿw²¯

ýþò/�þßÿ�ÿý°r�\TÞ^|�nöþÿwÕ2

sQöx?ý{ýÏ[~`mâÛÿýwûT_�|ö¿�þ

þ�1ß×þÿ1�?þÿ1�?þ�ÿ1ß×þ�1Oß×

þ�ÛûýWþ�}þ{2�ßwÕwÙS�ö¿�þ1�Ñ

×1¿ßgÛ÷÷Þ{gÿýyÿ¿öÛö/{�wm{þÿ

ooô[kW�ÿéoOÿv�öÿ�wý2

O~

o}ûbowöþÿþþýÕÿÿéoý[[Ý÷O~wmÿ

owwÕÕî�Ûÿ{ÛöÝ�oô2ÏÛÿ¿�þþÿoÞ

­1Þ¯_�1}¿_�1/m¯Ùo_�öÝ÷wýÿ�?

þÿÜ�?þ�ÿo/ßþû/{ok{}ë1¿|þû1µ

ï÷oÛxý_¿Þ{ÿkÜ}ëòþöÝ�oôÿß×þÿ

W~éoý?__|1¿mú÷oô1ÿÿ�öëÿ1��ÿ

þöòþ2o_ÿsQöwÕ_oÛýÛ×~wý°1omö

ÿ1»¶�îþ1ÿïþ�ïÛT~/m�wÜûýW}þ{

�ßÿúT¯TmóßÛyÿ÷1¿m�oöë~ohÿcþ

ë×w~]2
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��wÕOÝ�o�

o}ûbowOþÿ�þþwÕÿú[SwmÛ_Oÿv�Oÿ�gwýÿÿÿéoýïO�ßÿ

þû/{�?o}ë

¿�þþÿ��?þÿÿÿoýké1·Ó1/ßþû}ë

Þö�?ÿÝ?àþ�oôÿ}ÿomóW}ëö��g1

��ý?��Ogÿúß}q/{�®oþûöÛy�{
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環境管理

佳⼤世界致⼒於落實環境永續發展⽬標，透過系統性環境管理機制，強化營運過程中的能源使⽤效率1污染防制Û資源永續利⽤2我們不僅嚴格遵循國內外環境法規與標準，更積極導⼊國際最佳實踐，

如ISO 14001環境管理系統，以全⾯提升環境績效並降低環境⾵險2⾯對全球氣候變遷趨勢與⽇益嚴謹的碳排�法規，公司持續盤點營運碳排�熱點，透過導⼊智慧能源管理系統1推動節能�術優化與製

程效率改善，逐步降低單位產品之碳⾜跡，並為未來的綠⾊經濟轉型奠定堅實基礎，展現企業對環境責任的�諾2

能源管理與碳⾜跡

我們持續優化節能�術與製程效率，例如汰換⾼

耗能設備為更具效率的機型1全⾯導⼊智慧照明

系統以感應式燈光減少不必要能耗，並提升⽣產

線⾃動化，以精準掌握並有效管理能源消耗2

同時，我們透過定期的碳盤查，明確營運中的碳

排�熱點，並設定具體的減碳⽬標與⾏動⽅案，

旨在透過科學基礎減量⽬標ÿSBTiĀ框架，逐步

降低單位產品的碳⾜跡，朝向淨零排�邁進，為

地球的永續發展®獻⼼⼒2

再⽣能源發展

為積極響應全球綠⾊轉型，公司已擬定階段性綠

電導⼊計畫，並評估多種⽅案，包括簽訂⻑期再

⽣能源購電協議ÿCPPAĀ以確保綠電供應穩定

性1採購再⽣能源憑證ÿT-RECĀ以符合法規要

求，以Û評估⾃建太陽能發電設施等，以期在廠

區內實現部分綠電⾃給⾃⾜2

此舉旨在確保符合未來更嚴格的⽤電規範與碳費

制度，並逐步提⾼綠電使⽤⽐例，展現我們對低

碳營運的堅定�諾與⾏動⼒2

資源效率與循環利⽤

我們積極推動廢棄物源頭減量1細緻分類回收與

資源再利⽤，致⼒於降低對環境的衝擊2各廠區

均依據作業特性建置完善的廢棄物管理機制，並

逐年檢視廢棄物流向與總量變化，以辨識可能⾵

險並強化控管措施2

同時，我們深化節⽔管理策略，除導⼊切割廢⽔

回收再利⽤系統，亦透過製程設備升級1⽔流監

控與作業優化等⽅式，全⾯提升⽤⽔效率，進⾏

精準化管理，以降低單位產值⽤⽔量，減緩⽔資

源使⽤壓⼒，實現⽔資源永續利⽤之⽬標2

環境法規遵循

我們⾼度重視環境合規與⾵險控管，嚴格依照國

內外環保法規，對空氣污染物ÿ如PM2.51硫氧

化物1氮氧化物Ā1廢⽔排�ÿ如pH值1化學需

氧量COD1懸浮固體SSĀÛ廢棄物處理進⾏全⾯

且嚴密的監測與管理2

我們不僅定期接受第三⽅查核並取得相關國際認

證ÿ如ISO 14001Ā，更持續優化內部管理流程，

確保所有營運活動符合最新環境標準，並有效降

低潛在環境⾵險，展現¬責任的企業公⺠形象2

未來，佳⼤世界將持續追蹤全球環境�策與國際標準的最新趨勢，深度導⼊ISO 14001環境管理系統1氣

候相關­務揭露ÿTCFDĀ框架，以Û科學基礎減量⽬標倡議ÿSBTiĀ之管理精神2透過這些國際認可的

⼯具與框架，我們將進⼀步深化環境治理能⼒，精準辨識氣候變遷帶來的⾵險與機會，例如供應鏈斷鏈

⾵險或綠⾊市場商機，強化在淨零轉型過程中的競爭優勢，提升企業韌性，最終實現企業永續發展與環

境Ü善的雙重⽬標，為地球的永續盡⼀份⼼⼒2

我們的環境承諾

佳⼤世界致⼒於打造⼀個永續的未來2我們透過整合創新的技術與嚴謹的環境管理系統，積極

應對氣候變遷挑戰，並在能源效率提升1再⽣能源利⽤1污染防制及資源永續循環上持續精

進，全⾯為地球的永續發展貢獻企業⼒量2

未來綠⾊⾏動

導⼊ISO 14001
深化環境治理能

⼒，透過系統化管
理提升環境績效並

降低⾵險2

識別⾵險與機會

例如供應鏈斷鏈⾵

險或綠⾊市場商
機，以實現企業永

續發展⽬標2

採⽤TCFD框架
精準辨識氣候變遷

帶來的­務⾵險與
機會，提升資訊透

明度2

推動SBTi⽬標
設定科學基礎的減

量⽬標，強化淨零
轉型中的競爭優勢

與企業韌性2
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氣候管理

氣候變遷⾵險與機會鑑別

為分析氣候相關⾵險與機會對本公司業務策略與財務績效之潛在影響，並依循氣候相關財務揭露ÿTask Force on 
Climate-related Financial Disclosures, TCFDĀ架構，本公司進⾏氣候情境分析，採⽤具國際公信⼒之研究機構所提

出的情境資料，作為⾵險與機會識別1衝擊評估與策略擬定之依據2

在轉型⾵險與機會分析⽅⾯，本公司參考國際能源總署ÿInternational Energy Agency, IEAĀ提出之2050年淨零排

�情境ÿNet Zero Emissions by 2050 Scenario, NZEĀ與宣告�策情境ÿAnnounced Pledges Scenarios, APSĀ，作為

評估不同�策強度O能源轉型進程與產業變化對本公司營運影響的基礎2

在實體⾵險評估部分，則引據�府間氣候變化專⾨委員會ÿIntergovernmental Panel on Climate Change, IPCCĀ所

提出之極⾼排�情境ÿSSP5-8.5Ā，分析氣候變遷導致之極端天氣事件1氣溫N升與⽔資源變化等對公司供應鏈1

設施與營運穩定性可能造成的衝擊2此外，亦輔以臺灣科技部發布之:氣候變遷衝擊評析更新報告;進⾏在地化

氣候⾵險補充評估，以提升情境分析的區域適切性與實⽤性2

透過N述科學基礎與情境架構，本公司建⽴具前瞻性之氣候⾵險管理架構與機會辨識流程，強化企業韌性並⽀持

永續轉型2

⾵險管理架構

建⽴韌性⽀持永續轉型

實體⾵險評估

利⽤IPCC⾼排�情境分析

轉型⾵險評估

參考IEA淨零與�策情境

氣候情境分析

依TCFD架構進⾏分析

氣候⾵險矩陣圖
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具影響性之⾵險與機會

依循TCFD架構

建置<氣候⾵險與機會矩陣圖=，全⾯盤點氣候變遷對營運1­務與策略的潛在衝擊2

評估指標與時程

綜合評估各項⾵險與機會的發⽣可能性與影響程度，並依短期ÿ1–4�Ā1中期ÿ3–7�Ā

與⻑期ÿ7�以PĀ區分發⽣時程2

關鍵⾵險與機會

共識別出九項氣候⾵險與六項氣候機會，經篩選後評估出O項主要⾵險與O項關鍵機

會，作為營運策略與資源配置依據2

發⽣不可能性

低影響程度

發⽣可能性

⾼影響程度

低影響 低可能性 短期注
意事項

低影響 ⾼可能性 優先管
理事項

⾼影響 ⾼可能性 ⽴即應
對⾵險

⾼影響 低可能性 監控⻑
期機會

短期 (1~4 年)
可能產⽣影響之⾵險

政府徵收燃料/能源稅/碳費：導致營運成本直接增加，影響產
品價格競爭⼒2

投⼊成本ÿ如能源1⽔Ā和產出需求ÿ如廢棄物處理Ā變化，

導致⽣產成本提⾼2

再⽣能源法規：新法規要求可能增加合規成本或限制營運彈性

可能產⽣影響之機會

使⽤新能源技術：透過導⼊太陽能1⾵⼒等再⽣能源技術，降

低能源成本並提升企業綠⾊形象2

使⽤更⾼效率的⽣產和配銷流程：優化製程，減少能資源消

耗，提升整體營運效率與利潤2

中期 (3~7 年)
可能產⽣影響之⾵險

客⼾⾏為變化：消費者環保意識提升，轉向綠⾊產品與服務，

影響市場需求2

利害關係⼈的關注與¬⾯回饋⽇益增加：來⾃投資者1供應商

Û社區的壓⼒，要求更積極應對氣候變遷2

突然其來的能源成本改變：國際能源市場波動或政策調整，導

致能源費⽤不可預期的增⻑2

氣候極端變化影響NO游供應鏈及運輸：極端天氣事件可能導

致原材料供應中斷1⽣產延遲Û物流成本P升2

可能產⽣影響之機會

進⼊再⽣能源新市場：開發與氣候Ü善相關的新產品或服務，

拓展綠⾊商機2

⻑期 (7 年以上)
可能產⽣影響之⾵險

海�⾯P升：可能影響沿海設施或運輸基礎設施，造成實體損

失2

�均氣溫P升：⾼溫可能影響員⼯健康1設備運作效率Û⽔資

源可⽤性2

可能產⽣影響之機會

減少⽤⽔量和耗⽔量：透過⽔資源回收與節⽔技術，降低營運

成本並響應環保2

開發新產品和服務的研發與創新：滿⾜市場對環保與永續解決

⽅案的需求，創造新的增⻑點2

回收再利⽤：建⽴循環經濟模式，將廢棄物轉化為資源，提升

資源利⽤效率並降低環境¬擔2

⾵險編號 ⾵險種類 ⾵險因⼦ 發⽣時間評估

001 轉型⾵險-政策與法規 政府徵收燃料/ 能源稅/ 碳費 短期

002 實體⾵險-⽴即性 氣候極端變化影響PQ游供應鏈Û運輸 中期

003 轉型⾵險-政策與法規 再⽣能源法規 短1中期

機會編號 機會種類 機會因⼦ 發⽣時間評估

001 機會-資源效率 使⽤更⾼效能的⽣產和配銷流程 短期

002 機會-產品與服務 進⼊新市場 短期

003 機會-能源來源 使⽤新能源新技術 期
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⾵險001 政府徵收燃料/ 能源稅/ 碳費

衝擊說明

⾯對全球氣候變遷與淨零排�的浪潮，台灣�府積極響應國際趨勢，於 2023 年正式公告:氣候變遷因應

法;，作為全國性氣候治理核⼼法源，明確設定 2050 年淨零排�⽬標，並授權主管機關推動各項減碳�

策2隨法案上路，�府同步規劃碳定價機制，涵蓋碳費1燃料稅及能源稅等⼯具，透過^場機制與經濟誘

因，引導企業內部化碳成本，實現減碳⽬標，加速產業綠⾊轉型與永續發展2

2024 年環境部已召開⾸次碳費費率審議會，預告徵收機制即_啟動2碳費⼀旦公告，_依排�量課徵，並

預期採逐年調升之策略2此�策實施_對本公司造成直接且持續性的­務與營運衝擊，尤其在⾼耗能製

程1原物料成本與供應鏈配置等⽅⾯，可能推升整體⽣產成本，影響利潤結構1報價能⼒與^場競爭⼒2

此外，碳費制度亦對企業碳盤查準確性1減碳路徑規劃與產品碳⾜跡揭露能⼒提出更⾼要求2未來碳成本

_逐步成為^場競爭與投資評估的重要依據，對企業永續發展構成深遠影響2本公司_持續關注法規進

展，強化溫室氣體管理與內部碳定價準備，提升能源效率與碳管理能⼒，並積極評估低碳技術與替代能源

之導⼊可⾏性，以降低�策衝擊1維持營運韌性，邁向低碳與永續並⾏的發展⽬標2

策略調整轉型

推動全⾯變⾰

市場定位影響

分析競爭⼒變化

⻑期碳費累積

評估累積¬擔影響

初期成本增加

注意短期⽀出上升

財務影響評估

營運成本上升

碳費按排�量計徵，_提⾼製程或營運中與碳排�相關之直接

成本2

⽑利率受擠壓

若無法_新增成本完全轉嫁予客⼾，_壓縮產品⽑利率，影響

獲利能⼒2

資產減損⾵險

碳密集資產可能因成本¬擔加重，未來使⽤效益降低，導致資

產價值重估2

資⾦配置與投資⽀出增加

因應碳費制度，公司_需投⼊額外資本進⾏節能或低碳轉型，

影響現⾦流與資本⽀出結構2

⻑期財務預測變動

碳費費率預期逐年調升，對中⻑期­務規劃之產⽣影響，需定

期檢視成本結構與­務⾵險敞⼝2

競爭⼒與市場份額受損

若減碳轉型速度不及同業，可能在成本或品牌形象上處於劣

勢，影響^場競爭⼒與^佔率2

因應策略

導⼊內部碳定價制度

以實際減碳措施及投⼊減碳⾦額計算出每公噸減碳成本，向未

達節電與減碳⽬標的單位說明超額碳排�總量及應額外¬擔成

本，並向各單位提出可⾏的減碳作為進⾏改善2

優化製程結構與燃料替代

優先針對⾼排�單元ÿ如⾼爐Ā推動能效提升與替代燃料規劃

ÿ如天然氣1⽣質能或氫能Ā，降低未來碳費徵收基礎，並改

善能源稅¬結構2

推動中⻑期轉型資本⽀出

編列低碳轉型`案資本預算，逐步導⼊電爐製程與相關碳轉型

技術，並結合�府補助與綠⾊融資⼯具，分散碳價上升對資本

⽀出的衝擊2

強化財務情境模擬與⾵險管理

針對不同碳費與能源稅費率情境，建構­務敏感度模型，評估

其對營業利益1每噸鋼材成本與稅後淨利之影響，作為價格策

略與­務資源配置參考2

綠電採購與再⽣能源投資

_局綠電購售契約ÿPPAĀ與⾃建再⽣能源設施，以降低電⼒

碳排因⼦，減少間接排�之碳費¬擔2

供應鏈減碳與契約調整

評估原料供應商之碳⾜跡與可能成本轉嫁機制，重新審視契約

條款並推動綠⾊採購，以掌握碳成本結構2
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⾵險002 氣候極端變化影響NO游供應鏈及運輸

衝擊說明

極端氣候事件⽇益頻繁，可能對供應鏈造成⼲擾，導致原物料運輸延誤或供應中斷，進⽽影響

公司⽣產進度與產品交期，造成營運受阻，甚⾄流失特定客⼾或市場訂單，對營收表現產⽣不

利影響2這些事件包括但不限於洪⽔1乾旱1颱⾵1極端⾼溫等，它們不僅直接破壞基礎設

施，也可能間接導致能源供應不穩1農產品歉收等問題，進⼀步加劇供應鏈的脆弱性2

本公司位於供應鏈的關鍵環節，任`⼀處的氣候變遷衝擊都可能透過連鎖反應影響整體營運2

因此，建⽴完善的氣候韌性與應變機制，對於確保業務連續性及市場競爭⼒⾄關重要2

氣候事件頻繁

供應鏈⼲擾

⽣產與交期受影響

營運與營收受損

財務影響評估

原物料供應中斷⾵險

原料產地或供應商所在地若受極端氣候影

響ÿ如港⼝封閉1⼯廠停⼯Ā，將導致原

物料短缺或成本N升，影響⽣產排程與成

本控制，可能導致緊急採購成本增加或⽣

產線停擺2

產品交期延誤⾵險

運輸路線受氣候⼲擾ÿ如⽔災沖毀道路1

海運延誤Ā，將延誤產品出貨，進⽽影響

與客⼾之合約履⾏，導致違約罰則或客⼾

流失，損害企業商譽2

庫存與物流成本上升

為因應供應鏈中斷⾵險，公司可能需增加

安全庫存1尋求替代運輸路徑，導致營運

資⾦占⽤與倉儲1物流費⽤N升，影響現

⾦流動性2

營收與市占率受損

若無法及時交貨或維持穩定供應，可能喪

失部分⻑期合作客⼾，影響未來訂單與市

場_有率，對營收造成負⾯衝擊，甚⾄影

響品牌形象2

保險與⾵險管理成本增加

⾯對氣候⾵險N升，運輸與資產保險費率

可能調升，同時公司需投⼊更多資源強化

⾵險控管機制，例如購買災害保險或投資

⾵險分析⼯具2

品牌聲譽與投資者信⼼影響

未能有效應對氣候相關供應鏈中斷，可能

損害企業品牌形象，降低消費者信任度，

並引發投資者對公司未來獲利能⼒及永續

經營的疑慮，進⽽影響股價或融資成本2

因應策略

建⽴多元化採購與備援機制

強化關鍵原料與零組件的多地採購策略，分散集中供應

⾵險，並優先評估具氣候⾵險管理能⼒之供應商，提升

整體供應鏈抗災能⼒，確保供應鏈韌性2

提升庫存安全⽔位與彈性調度能⼒

針對⾼⾵險季節或區域調整安全庫存策略，保留合理庫

存⽔位，並建⽴替代⽣產與轉運機制，降低突發事件對

產線穩定度的影響，減少⽣產中斷的⾵險2

導⼊供應鏈⾵險監測系統

建置即時供應鏈監控機制，結合天氣預警1供應商營運

狀況與物流狀態，提前辨識可能中斷⾵險，以利快速應

變與決策，並進⾏預防性調整2

整合營運持續計畫ÿBCPĀ與情境演練

針對氣候相關營運中斷⾵險，定期演練營運持續計畫

ÿBCPĀ，強化跨部⾨應變協調與資源調度效率，確保在

緊急情況O能迅速恢復營運2

優化物流網絡與運輸路線

評估並建⽴多樣化的運輸路徑，包括海陸空聯運，以應

對單⼀運輸節點受阻的情況，降低運輸延誤的⾵險，確

保產品能及時送達客⼾⼿中2

加強供應鏈氣候⾵險評估與夥伴合作

與主要供應商和物流夥伴共同建⽴氣候⾵險管理共識，

推動供應鏈NO游協同減輕氣候衝擊，並透過定期交流

與資訊共享，提升整體供應鏈的韌性2
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⾵險003 再⽣能源法規

衝擊說明

全球能源轉型趨勢加速，各國政府積極推動再⽣能源發展政策與法規，強化對企業能源使⽤⾏為的管理與

規範，對⾼耗能產業的合規義務與­務¬擔產⽣實質影響2此趨勢不僅反映全球氣候治理的⾼度共識，也

逐步轉化為企業經營⾵險與轉型壓⼒的核⼼來源2

以台灣為例，政府已建⽴<⽤電⼤⼾再⽣能源使⽤義務制度=，要求契約容量達⼀定標準之企業，須依規

定於限期內使⽤⼀定⽐例的再⽣能源，作為落實國家能源轉型與減碳⽬標的關鍵⼿段2為強化政策執⾏

⼒，主管機關同步推動多項配套措施，包括<再⽣能源憑證ÿT-RECĀ交易機制=1<綠電憑證申報�台=

及<企業購電協議ÿCorporate Power Purchase Agreement, CPPAĀ=等，提供企業多元履⾏途徑2

若未能依規定使⽤再⽣能源，企業則須繳納<代⾦=作為替代履⾏⽅式，實質增加營運成本與合規壓⼒2

此⼀制度已逐漸成為企業能源策略的重要推動⼒，Ð使企業必須積極盤點⽤電結構1導⼊綠電採購機制，

並評估⾃建或⻑期購電合約等⽅式，以確保政策符合性並降低潛在成本⾵險2

合規與代價憑證與協議再⽣能源義務�策法規嚴格能源轉型趨勢

財務影響評估

營運成本N升

再⽣能源憑證ÿT-RECĀ或綠電購電協議ÿCPPAĀ價格普遍⾼於

傳統電價，_推升⽤電成本，直接影響⽣產費⽤與最終產品的

競爭⼒2

資本⽀出增加

為符合法規，公司可能需投⼊資⾦建置⾃⽤綠能設施1儲能系

統或升級配電設備，這需要⼤量的初期投資，影響公司資本配

置2

代⾦⽀出⾵險

若無法如期達標，需繳納政府規定之代⾦，形成額外­務¬

擔，影響�度獲利表現及股東權益2

⻑期財務規劃受影響

綠電市場價格1代⾦制度與合規⽬標具有不確定性，增加中⻑

期成本預測與資本配置的複雜度，要求更靈活的­務策略2

碳排�成本增加

除⽤電成本外，未達綠電使⽤⽐例也可能⾯臨碳費或碳稅的間

接影響，進⼀步增加整體環境合規成本2

融資與投資吸引⼒O降

未能有效應對再⽣能源法規，可能導致企業在綠⾊⾦融市場中

缺乏吸引⼒，增加融資成本或影響投資者信⼼2

因應策略

綠電採購規劃

積極尋求再⽣能源憑證ÿT-RECĀ及簽署中⻑期綠電購電協議

ÿCPPAĀ，穩定取得合規⽤電來源並控制成本波動⾵險，確保

綠電供應穩定性2

綠能設備資本投資

評估⾃建太陽光電1⾵能或儲能系統之可⾏性，以降低對外部

綠電市場依賴，並提升綠電⾃給率與電⼒使⽤效率，實現能源

⾃主2

代⾦成本敏感度分析

建⽴代⾦⾨檻1費率與使⽤量的­務模擬模型，納⼊�度預算

與中期­務規劃，強化費⽤控管與資源調度彈性，預測潛在­

務¬擔2

⽤電結構優化

推動⽣產排程與⾼耗能設施⽤電效率提升，降低整體⽤電強

度，減少綠電與代⾦需求基礎，實現精益⽣產與能源節約2

法規追蹤與合規管理

成⽴`責⼩組持續追蹤再⽣能源法規變動與市場⾏情，定期檢

視履約進度，確保合規並提前調整策略，以應對不斷變化的政

策環境2

�策參與與產業合作

主動參與政府相關政策討論，反映產業意⾒，並與同業及能源

供應商建⽴合作關Ï，共同探索綠電解決⽅案，降低單⼀企業

的合規壓⼒2
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機會001 使⽤更⾼效率的⽣產和配銷流程

衝擊說明

在⾯對⽇益嚴峻的環境法規與能源r本波動下，本公司積極透過導⼊再⽣能源相關新設

備及建置智慧化能源監控系統，全⾯提升⽣產與配銷流程的能源使⽤效率2同時，s們

也借重外部`業顧問與`家系統的技術⽀援，精進節能減碳技術與實務應⽤2這些措施

不僅能降低營運碳⾜跡，更能有效控制變動r本，提升整體營運的韌性與效益2

財務潛在效益

提升⽣產與配銷流程效率，可顯著降低能源與資源耗⽤量，直接減少營運r本⽀出，進

⽽提升單位產品利潤2透過優化流程縮短交貨時間，亦能加速資⾦周轉，強化現⾦流與

整體財務績效，為企業帶來穩健的經濟效益與市場競爭⼒2

因應策略

優化⽣產與配銷流程

持續導⼊⾼效能設備1⾃動化系

統與數位化管理⼯具，全⾯強化

能源使⽤效率與物流整合能⼒，

實現精益⽣產與智慧化管理2

提升單位產品的資源利⽤效益

透過精準的能源管理與廢棄物回

收再利⽤，提升單位產品的能源

與資源利⽤效益，有效降低碳排

�與⽣產r本2

提升產能與交貨速度

增進供應彈性與客⼾滿意度，並

持續縮短庫存週期與配送時間，

優化供應鏈效率，滿⾜市場快速

變化的需求2

優化現⾦流

藉由降低營運r本1加速庫存周

轉與提升客⼾滿意度，強化整體

營運效率，實現永續經營⽬標與

財務穩健r⻑2

機會002 使⽤新能源技術

衝擊說明

積極導⼊新能源技術，特別是可再⽣低碳能源，是本公司實現永續發展⽬標的核⼼策略2透過提升綠電使⽤⽐例，可有效減

少溫室氣體排�，顯著降低產品的碳⾜跡2這不僅有助於符合⽇益趨嚴的環境法規要求，更能強化產品在綠⾊與低碳市場中

的競爭優勢，滿⾜全球消¿者對環保產品的偏好，進⽽帶動產品銷售量與企業整體營收的穩健r⻑2

財務潛在效益

提升可再⽣能源使⽤⽐例，有助於降低營運過程中的溫室氣體排�，減輕未來碳稅與碳¿的財務衝擊2同時，滿⾜客⼾對綠

⾊與低碳產品的需求，降低產品碳⾜跡，強化市場競爭⼒，帶動銷售r⻑，並可能享受�府提供的綠⾊能源相關稅務優惠或

補助，進⼀步提升投資回報2

因應策略

擴建太陽能與儲能系統

短期內持續擴建⾃有太陽能發電設施與儲能系統，以因應能源市場變化與新興客⼾對綠⾊能源的需求，進⼀步推動

營收r⻑並穩定能源供應2

投⼊低碳技術與再⽣能源

中期積極投⼊多元的低碳技術研發與再⽣能源發電及創能應⽤，包括⾵⼒1地熱等，可望為公司帶來穩定的投資回

報與新的增⻑點2

靈活調整營運策略

觀察全球能源市場趨勢與國內外法規變動，調整能源使⽤與供應策略，掌握低碳轉型契機，維持企業領先地位2

機會003 進⼊再⽣能源新市場

衝擊說明

本公司_策略性地持續擴⼤太陽能發電與儲能系統的應⽤模式，不僅滿⾜既有⽣產營運的能源需求，更_其視為進⼊全新市場領域的重要機

會2透過提供多元化的綠電解決⽅案，包括發電1售電或綠電交易服務，預期_能有效拓展新的營收來源2

財務潛在效益

拓展營收來源：發電1售電或綠電交易可帶來穩定現⾦流與

新增營業收⼊，實現多元化盈利模式2

提升資產報酬：再⽣能源設施具⻑期收益特性，有助於提升

固定資產的使⽤效率與整體投資報酬率2

獲取政策補助與租稅優惠：可享有�府再⽣能源補À1投資

抵減或加速折舊等財務利多，降低投資初期壓⼒2

吸引永續資本與投資者青睞：有助於改善 ESG 評級與企業價

值，提升資本市場能⾒度與籌資效率，吸引更多綠⾊投資2

因應策略

投資再⽣能源發電資產

評估太陽能1⾵⼒等具潛⼒區域與`案，透過⾃建1合資或收

購⽅式切⼊發電市場，建⽴穩定收益來源，擴⼤綠電版圖2

結合政策與財務資源

善⽤�府再⽣能源發展補助1稅務優惠與綠⾊⾦融⼯具ÿ如綠

⾊債券1永續連結貸款Ā，降低初期投⼊r本並優化資本結構，

提升`案可⾏性2
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氣候變遷因應與調適

治理 (Governance)

董事會監督

核⽰氣候變遷管理策略，並監督執⾏進

度與成效Ā對氣候⾵險的­務影響¬最

終責任，確保策略⽅向與公司整體永續

⽬標⼀致2

總經理與永續發展委員會

總經理擔任永續發展委員會主席，定期

召開會議，制定氣候變遷�策與具體⾏

動⽅案，並由永續發展團隊定期向董事

會報告策略進展與績效2

低策略效能

低治理強度

⾼策略效能

⾼治理強度

⾵險管理ÿ辨識與評估

氣候⾵險
指標⽬標ÿ監測與報告

績效指標

策略ÿ設定減碳與適應

⽬標

治理ÿ制定法規與�策

框架

⾵險管理 (Risk Management)

⾵險識別與排序

參考:氣候變遷因應法;制定之<溫室氣體盤查

作業程序書=，系統性識別氣候相關⾵險與機

會，涵蓋實體⾵險ÿ如極端天氣事件對營運的衝

擊Ā與轉型⾵險ÿ如�策法規變化1市場偏好轉

變Ā，並依據其潛在衝擊程度與發⽣可能性進⾏

優先排序，確保資源有效分配，並作為後續情境

分析與因應策略制定的基礎2

情境分析與財務衝擊量化

針對已識別的⾼⾵險項⽬，進⾏多種氣候情境分

析ÿ如ÿ依據IPCC報告的不同升溫路徑Ā，評估其
對公司營運1資產價值1供應鏈及產品需求可能

造成的潛在­務衝擊，並進⾏量化分析2透過深

⼊的數據模型與預測，為⾼層決策提供強⽽有⼒

的數據⽀持，以制定前瞻性的⾵險緩解與適應策

略2

整合⾄企業⾵險管理 (ERM)

_氣候⾵險正式納⼊公司整體企業⾵險管理

ÿERMĀ流程，確保氣候考量成為各部⾨⽇常營

運與策略規劃的⼀部分2由⽣產1管理1­會1

研發等關鍵部⾨組成跨部⾨應變⼩組，¬責執⾏

涵蓋價值鏈N1中1O遊的氣候⾵險管理，透過

協同合作與資訊共享，強化整體企業對氣候⾵險

的韌性與應變能⼒2

定期報告與規劃

建⽴定期審核與報告機制，持續評估氣候⾵險管

理策略的執⾏成效與­務衝擊變化2結合年度預

算規劃與中⻑期發展藍圖，定期向董事會及永續

發展委員會報告氣候⾵險管理進度1績效指標達

成狀況及O年度計畫2此舉旨在確保氣候管理措

施的即時性1有效性，並展現企業對氣候變遷治

理的透明度與責任2

策略 (Strategy)

轉型⾵險因應策略ÿ政策與法規變化相關Ā

應對燃料/能源稅/碳費：定期進⾏溫室氣體盤
查，推動製程優化與設備更新等節能`案，以

有效降低碳排�基線Ā同時，密切關注�府碳

費費率試算標準與相關減免條件，確保合規並

控制營運成本2

符合再⽣能源法規要求：評估綠電採購⽅案，

包括簽訂⻑期購售電合約ÿPPAĀ與⾃建太陽

能發電設施的可⾏性，優化⽤能結構並提前部

署，以確保法規遵循並滿⾜綠電使⽤義務2

落實⽔資源管理與零排放⽬標：全⾯提升⽔資

源使⽤效率，透過導⼊先進節⽔技術與循環利

⽤系統，並積極邁向⼯業廢⽔零排�的⽬標，

有效降低⽤⽔⾵險並實現永續⽔管理2

加強空氣污染防制：配置⾼效能的空氣污染處

理設施，如袋式濾氣器或濕式洗滌塔，確保廢

氣排�符合嚴格的環保標準，以降低潛在的合

規⾵險1罰則及對環境的衝擊2

推動污染防治技術升級：導⼊外部`家與新興

技術，如物聯網監控系統或AI優化算法，持續

改善製程與設施，以有效降低污染排�1提升

處理效率並減少能源耗⽤2

強化溫室氣體盤查與揭露：主動進⾏範疇⼀1

範疇⼆溫室氣體盤查與減量規劃，並定期公開

碳管理資訊，透過透明的報告積極回應市場對

環境透明度的要求，提升企業形象2

滿⾜綠⾊⾦融與永續發展資訊揭露要求：確保

公司­務與⾮­務資訊符合國際永續報告準則

ÿ如TCFD1SASBĀ，提升ESG評級與企業價
值，以吸引更多綠⾊投資者與永續資⾦2

因應客⼾與供應鏈要求變動：針對客⼾對綠⾊

供應鏈與低碳產品⽇益增⻑的需求，調整⽣產

流程1導⼊環保材料與優化產品設計，強化市

場競爭⼒並開拓新商機2
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策略 (Strategy) (續)

實體⾵險因應策略ÿ氣候變遷直接衝擊Ā

建⽴氣候⾵險管理體系：建⽴全⾯的氣候⾵險評估與監測機制，

定期進⾏脆弱度分析，並將潛在極端天氣事件ÿ如洪災1旱災1

熱浪Ā對營運設施1供應鏈Û員⼯安全的衝擊納⼊營運持續計畫

ÿBCPĀ，同時評估相關­務損失與保險⽅案，以強化整體韌性2

應對⽔資源減少與使⽤⾵險：積極應對原⽔供應不穩定性，導⼊

先進節⽔�術與⽔循環再利⽤系統，例如⾬⽔收集和中⽔回⽤，

並評估開發替代⽔源如海⽔淡化或再⽣⽔系統的可⾏性，確保營

運⽤⽔穩定性Û降低⽔資源⾵險2

推動廢棄物總量與資源化管理：持續推動廢棄物減量1分類與源

頭管理，導⼊⾼效能廢棄物處理�術，並積極尋求將⽣產過程中

的廢棄物轉化為可再利⽤資源或能源，全⾯強化資源使⽤效率，

實踐循環經濟，降低對環境的¬擔2

掌握氣候機會：開創綠⾊競爭優勢

導⼊新能源技術，提升能源效率：積極評估與

導⼊太陽能1⾵能等�術，全⾯提升能源轉換

效率，不僅能降低營運r本，更能有效減少碳

排放，為企業帶來⻑期的環境效益與市場競爭

⼒，掌握綠⾊能源轉型先機2

優化⽣產與配銷流程，實現資源永續：藉由導

⼊⾼效設備與智慧物流系統，有效降低能源與

資源耗⽤，實現精益⽣產2這將提升產品的環

境⾜跡表現，滿⾜消費者對永續產品的需求，

建⽴永續營運模式，創造新的商業價值2

拓展再⽣能源新市場，創造營收增⻑：積極開

發綠⾊產品與服務，把握再⽣能源市場商機2

透過提供創新的環保解決⽅案，不僅能拓展新

的營收來源，提升市場份額，更能鞏固企業在

永續經濟領域的領導地位2

推動節⽔與⽤⽔效率提升，強化⽔資源韌性：

建置再⽣⽔系統並優化製程⽤⽔配置，確保⽔

資源的永續利⽤2這有助於降低營運⾵險，提

升⽔資源效率，同時展現企業的環境責任，吸

引更多注重永續發展的客⼾與投資者2

研發低碳與創新產品/服務，搶佔市場先機：投
⼊綠⾊材料與減碳�術研發，提升產品的環境

Ü善性與市場競爭⼒2透過創新，s們能滿⾜

⽇益增⻑的綠⾊消費需求，開拓藍海市場，並

為企業帶來顯著的品牌價值提升2

強化資源循環再利⽤，推進循環經濟：建⽴完

善的廢棄物分類1回收與再利⽤制度，最⼤化

資源價值，減少環境⾜跡2這不僅符合永續發

展趨勢，更能有效降低原物料r本，提升資源

效率，為企業創造經濟與環境雙重效益2

深化綠⾊供應鏈合作，共築永續⽣態系：與供

應商共同推動低碳1環保實踐，建⽴綠⾊採購

標準，確保供應鏈的整體環境績效2透過合

作，s們能降低供應鏈⾵險，提升整體營運韌

性，並共同為打造永續產業⽣態系®獻⼒量2

提升環境永續意識，凝聚綠⾊共識：透過教育

訓練與內部活動，強化員⼯的環境保護意識與

參與度，將永續理念融⼊企業⽂化2這將激發

全員參與永續⾏動，提升企業的社會形象，並

為未來的綠⾊創新奠定堅實基礎2

指標⽬標 (Metrics & Goals)

溫室氣體盤查與減量

本公司⾃2023年度起，每年依據 ISO 14064-1:2018∕CNS 14064-1:2021 標準嚴謹

完r溫室氣體盤查報告，盤查範圍涵蓋第1類與第2類排放，並經第O⽅查證取

得認證，確保數據的準確與可靠性2盤查結果聚焦於主要排放來源，作為後續

減量⼯作的重點依據2透過系統性導⼊⾼效率設備與製程優化，並同步推動內

部節能宣導，強化全員能源管理意識，共同達r設定的碳排放減量⽬標2

空氣污染防制與綠能利⽤

為積極降低營運對環境的衝擊，並回應空氣品質法規Û在地社會的期待，本公司已

策略性地採⽤潔淨燃料天然氣取代污染性較⾼的低硫燃料油，顯著減少空氣污染物

種類與排放量2同時，s們於廠房屋頂全⾯設置太陽能發電系統，不僅提供部分潔

淨能源⾃⽤，更藉此提升鄰近區域的空氣品質，具體展現企業對環境永續發展的責

任與�諾2

利害關係⼈合作與節⽔⽬標

本公司將員⼯與利害關係⼈對環境與節能的需求和期待納⼊核⼼策略2s們致⼒於

推動全⾯的減碳⾏動與能源效率提升，並透過建⽴綠⾊供應鏈夥伴關係，協同PQ

游夥伴Û客⼾共同實踐節能減碳2此外，s們明確設定了具體的節⽔⽬標，並透過

⽔資源循環利⽤與製程優化，全⾯降低營運對環境的整體影響，確保⽔資源的永續

利⽤2
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能源管理

為珍惜地球資源並履⾏企業社會責任，佳⼤世界持續推動多項能源減量⾏動，積極導⼊⾼能源效率與節能設計之設備，以降低營運與產品之整體能源消耗，同時擴⼤再⽣能源的應⽤，提升能源使⽤效益，朝向⾼效1低

碳的永續營運⽬標邁進2本公司積極於廠區內實施各項節能作業，具體執⾏⽅式如下ÿ

定期檢討與更新節能⽬標

為確保能源管理r效持續提升，本公司每年定期召開跨部⾨會

議，根據實際能源消耗數據與國際節能趨勢，檢討現有節能⽬

標，並滾動式更新，以確保達r持續改善的綜效2

建⽴⽤電管理機制

透過導⼊智慧電表與能源監控系統，建⽴全廠區的⽤電管理機

制2實時監控各區域及設備的電⼒使⽤狀況，分析⽤電⾼峰與

低⾕，並制定策略性節電措施，如離峰⽤電排程1調整照明設

備與空調設定，有效降低整體電⼒消耗2

強化⽔資源管理

除積極推動節⽔設備更新外，更導⼊⽔資源循環利⽤系統，對

⽣產⽤⽔進⾏分級管理與再利⽤2定期檢測⽔質，確保回收⽔

達到標準後⽤於⾮製程⽤途，⼤幅提升⽔資源使⽤效率，減少

原⽔消耗與廢⽔排放，並規劃中⻑期⽔資源永續利⽤⽅案2

落實設備節能管理

定期檢查並維護⾼能耗⽣產設備與廠務設施，如空壓機1冰⽔

主機1鍋爐等，確保其運轉效率最佳化2同時，積極汰換⽼舊

低效設備，導⼊變頻控制系統，並實施智慧化排程，精確調控

設備啟停時間，最⼤限度提升能源使⽤效率2

優先採購⾼效節能設備

在設備採購⽅⾯，嚴格遵循綠⾊採購原則，優先選⽤能源效率

標章等級⾼1具備節能設計的新型設備，從源頭減少能耗2

推動員⼯節能宣導與教育

定期舉辦員⼯節能教育訓練與⾏為宣導，⿎勵全員參與節能⾏

動，將節能理念融⼊⽇常營運與個⼈習慣，共同為永續發展努

⼒2

能源耗⽤量

本公司為提升能源使⽤透明度並推動低碳轉型，每年嚴謹盤查並揭露各項能源使⽤來源與結構2在2024年，總能源消耗量為 28,916 GJ2其中，⾮再⽣能源消耗量為 25,185 GJ，主要來⾃外購電⼒及化⽯燃料Ā再⽣能源
消耗量為 3,731 GJ，全部來⾃⾃設廠房屋頂太陽能電⼒，佔總消耗量的 12.90%2相⽐之下，2023年的總能源消耗量為 29,046 GJ，其中⾮再⽣能源為 25,255 GJ，再⽣能源為 3,791 GJ，佔總消耗量的 13.05%2整體⽽
⾔，儘管總能耗略微下降，再⽣能源佔⽐也微幅減少，但本公司在⾼度依賴外部電網供給的同時，透過持續優化能源結構與積極發展內部綠能應⽤，展現了明確的減碳努⼒⽅向2未來s們將持續評估擴建太陽能設施並

探索更多元化的再⽣能源替代⽅案，以期逐年提升再⽣能源占⽐，強化能源韌性與永續競爭⼒2

能源總消耗量(GJ) 2023年 2024年

⾮再⽣能源 25,255 25,185

再⽣能源 3,791 3,731

合計 29,046 28,916

能源再⽣使⽤率% 13.05% 12.90%

整體⽽⾔，2023 年與  2024 年再⽣能源使⽤率分別為  13.05% 與 

12.90%，主要來⾃⾃設太陽能發電系統2公司將持續優化能源使⽤結
構，並評估太陽能擴建與再⽣能源替代⽅案，以期逐年提升再⽣能源

占⽐，強化能源韌性與永續競爭⼒2

2024年再⽣與⾮再⽣能源耗⽤量

25,185

3,731

⾮再⽣能源 再⽣能源

12.90%
2024年再⽣能源使⽤率

本公司2024年度的再⽣能源使⽤率達到12.90%，主要歸功於⾃設廠
房屋頂太陽能發電系統所產⽣的綠電2這顯⽰了公司在推動能源轉

型與降低碳⾜跡⽅⾯的積極投⼊與顯著r果2未來，s們將持續評

估擴建太陽能設施並探索更多元化的再⽣能源替代⽅案，以期逐年

穩健提升綠電佔⽐，強化企業的能源韌性與在永續的競爭優勢2
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能源耗⽤量(續)
為提供更詳盡的能源使⽤概況，本公司進⼀步細分各類能源的消耗量與其佔總能源的⽐例2以O表格呈

現了 2023 年與 2024 年間接能源ÿ外購電⼒1⾃發⾃⽤太陽能電⼒Ā與直接能源ÿ柴油1汽油1天然

氣1液化⽯油氣Ā的詳細數據，旨在展現公司能源結構的透明度與管理r效2

類別 / 年度 / (GJ, %)

2023年 2024年

能源總消耗量 能源總百分⽐ 能源總消耗量 能源總百分⽐

間接能源 外購-電⼒ 21,751 74.88% 21,784 75.34%

⾃發⾃⽤太陽能電⼒ 3,791 13.05% 3,731 12.90%

直接能源 柴油 127 0.44% 126 0.44%

汽油 465 1.60% 431 1.49%

天然氣 2,910 10.02% 2,842 9.83%

液化⽯油氣 2 0.01% 2 0.01%

合計 29,046 100% 28,916 100%

2024年各類能源耗⽤量占⽐

75.34%

12.9%

0.44%

1.49%

9.83%

0.01%

外購電⼒

⾃發⾃⽤太陽能電⼒

天然氣

汽油

柴油

液化⽯油氣

0% 30% 60% 90%

從數據中可⾒，無論是 2023 年或 2024 年，外購電⼒始終是本公司最主要的能源來源，佔總消耗量的七

r以N，顯⽰對外部電網的⾼度依賴2同時，⾃發⾃⽤太陽能電⼒雖然佔⽐相對較⼩，但作為再⽣能源

的關鍵貢獻者，在總能源結構中扮演著⽇益重要的⾓⾊2這份詳細的能源消耗報告，_作為公司未來制

定更精準節能減碳策略的重要依據，並持續朝提升再⽣能源佔⽐的⽬標邁進2

能源密集度

能源密集度是衡量企業能源使⽤效率的關鍵指標，它反映了單位營收所消耗的能源量2透過此指標，本公司

得以有效追蹤節能管理措施的實際r效，並制定更具體的改善⽬標2

為衡量能源使⽤效率並追蹤節能管理r效，本公司依據 GRI 302-3 指標計算年度能源密集度ÿGJ∕百萬元營

收Ā22023 年能源總消耗量為 29,046 GJ，營業收⼊為新台幣 586.55 百萬元，對應能源密集度為 49.52 GJ∕百

萬元Ā2024 年則為 28,916 GJ 對應 577.65 百萬元營收，能源密集度略升⾄ 50.06 GJ∕百萬元2

能源密集度年增約 1.1%，主要係因營業收⼊較前⼀年微幅O降，⽽能源消耗量減幅相對有限所致2此數據提

醒s們，在追求營收r⻑的同時，更需加強能源管理效率，以避免單位產值的碳排放量增加2公司後續_持

續推動⾼效率設備汰換與能源使⽤優化`案，從製程源頭降低能耗，以期降低單位營收對能源的依賴程度，

全⾯提升整體營運能源效率，實現經濟與環境效益的雙贏2

年度 能源總消耗量(GJ) 營業收⼊ (百萬元) 能源密集度 

(GJ∕百萬元)

2023 29,046 586.55 49.52

2024 28,916 577.65 50.06

50.06
2024年能源密集度

單位ÿGJ/百萬元營收，此數據反映每創造百萬元營收所需的能源量，是衡量能源效率的重要指標2公司_

持續透過各項節能措施，努⼒降低能源密集度，以提升營運的經濟與環境效益2

能源密集度定義

2023年能源密集度
49.52 GJ/百萬元

2024年能源密集度
50.06 GJ/百萬元

強化能源管理與設
備汰換

提升整體運營能源
效率
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節能⽅案及成效

太陽能板裝置概況與發電效益

為積極落實能源轉型與碳排放減量⽬標，佳⼤持續擴充太陽光電設施，提升再⽣能源⾃發⾃⽤⽐重。⾃ 2021 年⾄ 2024 年，總裝置容量已由 477.9 kWp 擴增⾄ 675.2 kWp，並維持穩定運作，展現節能減碳成效。2024 年度

全年發電量達 1,036,334 度ÿkWhĀ，年減碳量達 511.9 公噸 CO₂e。截⾄ 2024 年底，累積發電量已達 5,476,164.3 度，累計減碳總量達 2,738.6 公噸 CO₂e，顯⽰本公司在擴⼤再⽣能源應⽤與設備維運管理⽅⾯的卓越效益。

675.2

總裝置容量(kWp)
2024年度

1,036,334

年發電量(度)
2024年度

511.9

年減碳量(噸CO₂e)
2024年度

5,476,164

累計發電量(度)
⾄2024年底

歷年太陽能發電數據

年度 總裝置容量(kWp) 年發電量(度) 年減碳量(噸 CO2e) 累計發電量(度) 累計減碳量(噸)

2021 477.9 610,542.0 310.8 2,420,695.0 1,228.2

2022 675.2 965,992.7 478.2 3,386,687.7 1,706.4

2023 675.2 1,053,142.6 520.3 4,439,830.3 2,226.6

2024 675.2 1,036,334.0 511.9 5,476,164.3 2,738.6

太陽能發電量與減碳量趨勢

610,542

965,992.7

1,053,142.6 1,036,334

0

400,000

800,000

1,200,000

2021 2022 2023 2024

註 1. 單位：年發電量(度)

各廠區太陽能發電效益

為落實綠⾊製造並提升再⽣能源使⽤⽐重，佳⼤於旗下永康⼀廠與永康⼆廠持續推動太陽光電設施運轉。

2024 年度總裝置容量達 675.2 kWp，年發電量共計 1,036,344 度，帶來年減碳效益 511.9 公噸 CO₂e。

其中，永康⼀廠裝置容量為 197.3 kWp，全年發電量為 428,664 度，年減碳量為 211.8 公噸 CO₂e，累計發電

量與減碳量分別達 1,267,588.3 度與 626.6 公噸。永康⼆廠則持續穩定貢獻，裝置容量為 477.9 kWp，2024 

年發電量為 607,670 度，減碳效益達 300.2 公噸 CO₂e，累計⾄年p發電量已達 4,208,516.0 度，累計減碳量

達 2,112.0 公噸 CO₂e。林園廠則尚o設置太陽能系統，o來公司將持續評估各廠區設置潛⼒與⽤電條件，

擴⼤綠電布局。

整體⽽⾔，2024 年公司累計再⽣能源發電量達 5,476,104.3 度，累積減碳總量達 2,738.6 公噸 CO₂e，展現本

公司於低碳轉型與節能減碳之實質成效。2024年度各廠區太陽能發電量與減碳量統計數據如右：

廠區 裝置容量(kWp) 年發電量(度) 年減碳量(噸CO₂e) 累計發電量(度) 累計減碳量(噸)

永康⼀廠 197.3 428,664.0 211.8 1,267,588.3 626.6

永康⼆廠 477.9 607,670.0 300.2 4,208,516.0 2,112.0

林園廠 - - - - -

總計 675.2 1,036,344.0 511.9 5,476,104.3 2,738.6

註 1. 減碳量 = 發電量 *(電⼒排放係數 - 太陽能排碳係數)  註 2. 2024 年裝置於佳⼤全體據點廠房屋頂之太陽光電裝置概況與實際發電量
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溫室氣體管理

溫室氣體管理政策

  近年來，氣候變遷與全球暖化問題⽇益嚴峻，Ð使全球各國�府及國際組織紛紛推動具體的減碳⾏動計畫，以回應:聯合國氣候變化綱要公約;1:京都議定書;1:巴黎協定;及碳中和等⼀系列全球環境倡議2溫室

氣體管理已從單純的國家�策層級，逐步深化並擴展⾄企業營運實務層⾯2特別是台灣明確提出2050淨零排�路徑後，國際供應鏈與投資^場對企業落實碳管理與資訊揭露的要求⽇益提升，低碳經濟無疑已r為全球產

業發展的必然趨勢2

  基於對全球氣候變遷議題的深刻重視與企業社會責任的積極承擔，佳⼤不僅積極響應⾦管會所推動的<P^櫃公司永續發展路徑圖=，更嚴格依循 ISO 14064-1:2018 國際標準，全⾯導⼊溫室氣體排�盤查制度，並系

統性地建置排�清冊2此舉旨在透過精確的數據管理與透明的資訊揭露，為公司未來的溫室氣體減量策略奠定堅實基礎，確保企業在永續經營的道路P穩健前⾏2

響應國際倡議與政策

佳⼤世界積極響應:聯合國氣候變化綱要公約;1:京都議定書;1

:巴黎協定;及台灣2050淨零排�路徑等國際間的減碳⽬標，將

其深度融⼊企業的永續發展策略中2

導⼊國際標準管理

為強化碳管理能⼒，本公司響應⾦管會<P^櫃公司永續發展路

徑圖=，並嚴格依循 ISO 14064-1:2018 國際標準，建⽴系統化的溫

室氣體排�盤查制度與排�清冊，確保數據的精確性與透明度2

建⽴永續經營基礎

透過系統化1標準化的碳管理，為公司未來的溫室氣體減量⼯作

與永續經營奠定重要基礎，以有效應對全球低碳經濟趨勢及供應

鏈對環境績效的嚴格要求2

溫室氣體盤查

佳⼤世界深刻理解氣候變遷對全球環境與產業結構所帶來的深遠影響，並堅信企

業在推動減碳⾏動中肩負著不可推卸的重要責任2為有效落實氣候治理並逐步邁

向淨零排�的⻑期⽬標，本公司⾃2023年起，即嚴格依據國際標準  ISO 14064-
1:2018 與國家標準 CNS 14064-1:2021 執⾏全⾯的溫室氣體盤查作業2盤查範疇主

要涵蓋了類別⼀ÿ直接排�Ā，包括製程排�與燃料燃燒，以及類別⼆ÿ能源間接

排�Ā，主要為外購電⼒所產⽣的排�2為確保盤查數據的嚴謹性1透明性與公信

⼒，盤查完r後，s們皆委由公正獨⽴的第O⽅驗證機構進⾏嚴格的查證程序2

⾃2023年起，碳盤查作業已納⼊公司年度營運的核⼼重點之⼀，定期統計並揭露溫室氣體排�數據，不僅作為內部決策制定與資源

分配的重要依據，也同時提供給外部利害關Ï⼈進⾏溝通與評估22024年度，s們持續深化盤查⼯作，在維持既有盤查範疇的基礎

P，更積極評估擴⼤⾄範疇Oÿ其他間接排�Ā的可⾏性，以超前部署未來供應鏈對碳揭露的需求，並符合⾦融^場⽇益嚴格的

ESG揭露要求，展現公司對氣候⾏動的全⾯承諾2

第三⽅驗證

確保資料透明正確

溫室氣體盤查

依國際標準執⾏

企業責任落實

推動減碳⾏動

氣候變遷影響

理解全球與產業影響

佳⼤世界亦參照�府發_的<2050淨零排�路徑圖=作為指導原則，制定內部初步碳減量⽬標，並以盤查結果為依據，規劃與實施

⼀系列具體減碳⽅案2這些⽅案涵蓋多個⾯向，包括持續提升能源效率1逐步導⼊再⽣能源應⽤1優化製程以減少排�源，以及推

動環保設備汰換等2透過綜合性策略，本公司致⼒於降低營運過程中對環境的衝擊，穩健邁向永續發展⽬標2
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排放邊界

佳⼤世界參考ISO 14064-1:2018 溫室氣體盤查標準進⾏盤查設定1報告及量化等事項2以公司永康⼀廠1永康⼆廠及林園廠為邊界範圍，依營運控制權法定義，並對其溫室氣體排放100%認列2組織邊界所有管理製程及

設施，包括辦公區域1⽣產製程區域及倉庫等，其所包含之排放源皆屬之2

溫室氣體排放類別定義

類別⼀：直接排放

來⾃公司⾃有或可控制設施與設備的排放⾏

為，包括固定燃燒源1製程反應1⾞輛移動

排放與逸散排放ÿ如冷媒洩漏Ā2

類別⼆：能源間接排放(輸⼊能源)

因使⽤輸⼊能源ÿ如購電1蒸汽1熱⽔Ā所

間接產⽣的排放，實際排放發⽣於外部能源

供應端2

類別O：其他間接排放 (P游/Q游)

包含NO游供應鏈所產⽣的排放，例如原物

料製造1產品運輸1使⽤階段排放1投資活

動與終端廢棄處理等2

類別四：P游運輸與配送

原料或產品運輸⾄本公司過程中，屬於供應

鏈N游所產⽣之間接排放，通常發⽣於物流

業者1�攬運輸單位2

類別五：Q游運輸與配送

⾃公司出貨⾄客⼾端的產品運輸活動所產⽣

的間接排放2

類別六：產品使⽤階段

產品於使⽤期間ÿ由消費者或客⼾操作Ā所

產⽣的溫室氣體排放，例如能源產品或化學

品使⽤後的燃燒與反應排放2

佳⼤世界深知精確掌握溫室氣體排放量對於企業永續發展的重要性2因此，s們選定2023年為溫室氣體盤
查基準年，並�諾⾃此年起每年持續進⾏全⾯的溫室氣體盤查，以建⽴完整1可靠的排放數據2透過系統

化的盤查，s們期望能有效實現資源有效利⽤、節能減碳、⼯業減廢等多重⽬標，並以此為基礎，穩健地

朝向低碳型經濟社會的宏⼤願景邁進，展現企業對環境保護的堅定�諾與⾏動⼒2

低碳發展

邁向低碳經濟社會

⽬標規劃

資源有效利⽤與節能減碳

年度盤查

每年執⾏溫室氣體盤查

基準年設定

2023年作為排放基準年

各類別溫室氣體排放

2024 年總溫室氣體排放量為 4,232.71 公噸 CO₂e，較 2023 年之 4,214.12 公噸 CO₂e 略增 0.44%2惟主要集中於特定間接來源，直接排放部分已呈O降趨勢2公司將持續以溫室氣體盤查結果為基礎，優先聚焦⾼排放類別之

減碳措施推動，並配合碳費與供應鏈規範，逐步建構低碳營運體系，邁向⻑期淨零⽬標2

類別⼀ÿ直接溫室氣體排放Ā

整體排放量⾃ 2023 年的 784.18 公噸降⾄ 2024 年的 755.25 公噸，減少約 3.7%，
顯⽰公司持續優化燃料使⽤與提升設備效率2

固定排放 減少約 1.8%，來⾃燃燒設備運轉效率提升2

製程排放 減少 3.0%，與原料配⽅與控制�術改善有關2

移動排放 顯著O降 11.4%，歸因公務⾞輛節能措施及油耗管理

逸散排放 降幅超過 50%，反映冷媒設備洩漏防治管理r效2

類別⼆ÿ輸⼊能源所產⽣之間接排放Ā

2024 年排放量為 2,718.21 公噸 CO₂e，較前⼀年O降 0.5%，為主要碳排來源，占⽐

約 64.2%2雖排放略降，但仍需持續透過再⽣能源採購與節電強化管理2

類別O、五與六

兩年度均無盤查數據，後續視實際營運類型與供應鏈資料完整性逐步納⼊評估2
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各類別溫室氣體排放(續)

佳⼤世界持續深⼊分析各類別溫室氣體排放數據，以精確掌握碳⾜跡的分佈與變化趨勢。2024 年度總溫室氣體排放量為 4,232.71 公噸 CO₂e，相較於 2023 年的 4,214.12 公噸 CO₂e 略微P升 0.44%。這項微幅增⻑主要來⾃

於特定間接排放源的變化，⽽公司在直接排放⽅⾯的努⼒已⾒r效，呈現Q降趨勢。透過對各類別排放的細緻分析，本公司得以更有效地制定減碳策略，優先針對⾼排放類別進⾏優化，以實現更具效益的碳管理。

排放類別 2023年排放量 2023年占⽐ (%) 2024年排放量 2024年占⽐ (%)

類別⼀ 784.1753 18.61 755.2514 17.85

固定排放 655.3409 15.55 643.2873 15.2

製程排放 26.2420 0.62 25.4454 0.6

移動排放 92.1412 2.19 81.5990 1.93

逸散排放 10.4512 0.25 4.9197 0.12

類別⼆ 2,731.4907 64.82 2,718.2059 64.22

類別O - - - -

類別四 698.4493 16.57 759.2480 17.93

類別五 - - - -

類別六 - - - -

總排放量 4,214.1153 100 4,232.7053 100

註：排放量單位：公噸CO2e/年

2024年各類別排放量占⽐

17.85%

64.22%

17.93%

100%

類別⼀

類別⼆

類別四

總排放量

2024年溫室氣體排放占⽐顯⽰，類別⼆ÿ能源間接排放Ā是公司最主要的碳排放來源，佔總排放量的

64.22%。這主要反映了公司對外部電⼒供應的依賴。類別⼀ÿ直接排放Ā及類別四ÿP游運輸與配送Ā

則分別佔17.85%和17.93%，顯⽰在⾃有設施營運和供應鏈物流⽅⾯仍有減碳空間。這些數據為公司未來
的碳管理策略提供了明確的⽅向，將重點放在提升能源效率與優化供應鏈排放管理。

排放密集度

為精確反映營運活動對環境之影響，佳⼤世界進⼀步計算排放密集度ÿ每百萬元營收所產⽣之溫室氣體排放

量Ā，作為碳管理績效之追蹤指標。排放密集度可衡量企業在創造經濟價值的同時，對環境所造r的碳排放

效率，此指標的變化趨勢對於評估公司綠⾊轉型的r效⾄關重要。本公司將溫室氣體總排放量除以營業收

⼊，以得出此關鍵指標，旨在確保經濟r⻑與環境保護能夠同步實現。

年度 總排放量 (公噸 CO₂e) 營業收⼊ (百萬元) 排放密集度 (公噸 CO₂e∕百萬元)

2023 4,214.12 586.55 7.19

2024 4,232.71 577.65 7.33

儘管在 2024 年r功控制了溫室氣體總排放量的穩定，但排放密集度較前⼀年度的 7.19 公噸 CO₂e∕百萬

元營收略為P升⾄ 7.33 公噸 CO₂e∕百萬元營收。這項數據變化提醒s們，在經濟r⻑的同時，提升單位

的碳排放效率仍是當前的重要課題。

7.33
2024年排放密集度

公噸 CO₂e∕百萬元營收
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⽔資源管理

⽔資源利⽤

佳⼤世界深知⽔資源對於企業永續營運的重要性及其對環境⽣態的深遠影響2因此，s們致⼒於建⽴⼀套全⾯且完善的⽔資源管理制度，以應對⽇益嚴峻的全球⽔資源挑戰2透過整合⼯業區的區位優勢1推動全⾯的管

理制度1持續關注區域⽔⾵險1優化製程⽤⽔效率以及強化廢⽔管理，s們⼒求實現⽔資源的永續利⽤，並規劃更具前瞻性的未來⽔管理策略，確保企業發展與環境保護協同並進2

⼯業區營運優勢

佳⼤世界的營運據點多設置於規劃完善的⼯業區內，這些區域不

僅具備健全的基礎設施，更有助於形r產業聚落效應，共同提升

營運效率與環保管理⽔準2在此基礎上，s們積極推動各項節⽔

措施，例如優化設備管線1減少跑冒滴漏，確保⽔資源的有效循

環利⽤，以達到最佳利⽤效益2

全⾯性管理制度

s們已建置⼀套從源頭取⽔1⽣產⽤⽔1節⽔到最終排⽔的完整

⽔資源管理制度2透過引⼊⾃動化監測系統，對各環節的⽔量與

⽔質進⾏即時監控，並持續檢討與優化⽔資源使⽤流程，確保⽔

資源的循環利⽤與整體系統的永續運作效能2

關注區域⽔⾵險

佳⼤世界持續密切關注營運所在地點的⽔資源狀況，特別是可能

⾯臨的季節性旱災1極端氣候事件導致的⽔源短缺，以及潛在的

⽔質變化⾵險2s們積極配合�府的限⽔�策與⽤⽔規劃，與當

地社群及主管機關共同維護地區⽔資源的永續供應與穩定性2

製程優化與回收

s們已完r廠區內部的全⾯⽤⽔盤查，精確識別出⾼耗⽔環節，

如製程冷卻⽔1設備清洗⽤⽔等2針對這些關鍵點，s們導⼊了

更⾼效的製程設計與操作⽅式，並設置了先進的回收⽔再利⽤系

統，將處理後的廢⽔重新導⼊製程中，⼤幅提升⽔資源的循環利

⽤效率，顯著降低新鮮⽔的取⽤量2

強化廢⽔管理

佳⼤世界對所有製程廢⽔的排�實⾏嚴格的監測與管理，確保其

⽔質與⽔量完全符合甚⾄優於國家相關法規的排�標準後，⽅可

排�2展望未來，s們將持續評估並導⼊更為先進的廢⽔處理�

術，如薄膜⽣物反應器(MBR)或逆滲透(RO)等，逐步邁向廢⽔零排
�的宏⼤⽬標，將環境衝擊降⾄最低2

前瞻性⽔管理策略

本公司將持續深化對營運地區⽔資源⾵險的評估，並將極端氣候

事件的頻繁發⽣1未來⽔價的潛在波動以及⽇益嚴謹的�策法規

趨勢納⼊考量，以擬定更具前瞻性的⽔管理策略2這些策略將不

僅⽌於提升⽤⽔效率，更將著重發展多元取⽔與儲⽔⽅案，進⼀

步降低營運對外部⽔資源的依賴程度，從⽽強化企業⾯對氣候變

遷的韌性與整體資源效率2

⽔資源管理政策

源頭管理

s們對取⽔來源進⾏評估與篩選，確保所取⽤

⽔源完全符合內部及外部的標準2同時，建⽴

健全的進⽔監測系統，對進廠⽔質進⾏即時分

析與追蹤，從源頭上全⾯保障⽔資源的品質與

供應穩定性，為後續的⽣產與管理奠定基礎2

源頭減量

透過不斷優化⽣產製程設計與操作程序，並導

⼊先進的節⽔�術，s們在各個⽣產環節積極

推動源頭減量措施，旨在最⼤程度上減少不必

要的⽤⽔需求2此舉從根本上降低了新鮮⽔的

使⽤量，有效提升⽔資源利⽤效率2

製程循環使⽤

佳⼤已建⽴⼀套完善的廢⽔回收再利⽤系統2

製程中產⽣的廢⽔，經過先進的處理�術淨化

後，重新導⼊⾄適⽤環節，如冷卻⽔補充1清

洗⽤⽔等，實現⽔資源的多次⾼效利⽤，有效

降低企業的⽔⾜跡，並減少對環境的負荷2

環保設備/廢⽔處理設施
s們持續投⼊資源，更新與升級⾼效能的廢⽔

處理設備，採⽤最新的處理�術，確保所有經

過處理的排�⽔質不僅符合，甚⾄超越國家與

地⽅的排�標準2這項�諾旨在最⼤限度地降

低對周圍⽔環境的影響2
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耗⽔量與廢⽔處理量

⽤⽔管理成果顯現，耗⽔趨勢須持續關注

佳⼤世界在 2023 年與 2024 年間，取⽔量1排⽔量1耗⽔量與廢⽔處理量皆呈現不同幅度變化2從圖表可⾒，2024 年

的取⽔與排⽔量均顯著Q降，顯⽰公司在⽤⽔管理1節⽔措施及製程優化⽅⾯已有初步成效2值得注意的是，2024 年

耗⽔量呈P升趨勢，與製程循環再利⽤增加1蒸發損失或冷卻設備運作有關，顯⽰未來仍需加強耗⽔熱點之識別與管

理2廢⽔處理量與排⽔量⼀致，反映公司對排放⽔質與⽔量持續有效控管，確保符合法規並降低環境衝擊2

最近⼆年度⽤⽔量 (單位:公噸)

年度 取⽔量 排⽔量 耗⽔量 廢⽔處理量

2024 21,715.5 10,145.0 11,570.5 10,145.0

2023 24,459.2 20,670.1 3,789.1 20,670.0

0

10,000

20,000

30,000

取⽔量 排⽔量 耗⽔量 廢⽔處理量

2023年 (公噸) 2024年 (公噸)

各廠區近⼆年度⽤⽔量 (單位:公噸)

廠區 年度 取⽔量(A) 排⽔量(B) 耗⽔量(C)=(A-(B) 廢⽔處理量

永康⼀廠 2023 22,005.3 20,670.1 1,335.2 20,670.1

2024 15,907.2 10,145.0 5,762.2 10,145.0

永康⼆廠 2023 1,796.7 - 1,796.7 -

2024 5,040.5 - 5,040.5 -

林園廠 2023 657.2 - 657.2 -

2024 767.8 - 767.8 -

註1ÿ取⽔量＝⾃來⽔ÿ第O⽅設施供⽔Ā+地Q⽔+⼯業⽤⽔ÿ第O⽅設施供⽔   

註2ÿ耗⽔量=取⽔量-排⽔量

⽔資源回收率⼤幅提升，展現節⽔管理成效

永康⼀廠於 2024 年的取⽔量為 15,907.2 公噸，較 2023 年的 22,005.3 公噸Q降 27.7%Ā排⽔量由 20,670.1 公
噸降⾄ 10,145.0 公噸，減幅達 50.9%，反映製程優化與節⽔措施發揮成效2同期耗⽔量上升⾄ 5,762.2 公噸
ÿ2023 年為 1,335.2 公噸Ā，廢⽔處理量與排⽔量⼀致，顯⽰該廠排放⽔質與⽔量均有良好控管2

永康⼆廠2024 年的取⽔量為 5,040.5 公噸，較前⼀年增加 3,243.8 公噸2該廠未產⽣排⽔與廢⽔處理紀錄，取

⽔後全數納⼊製程使⽤，無對外排放情形2

林園廠⽤⽔規模維持穩定，2024 年取⽔量為 767.8 公噸，較 2023 年的 657.2 公噸略增2連續兩年無排⽔與廢

⽔處理紀錄，⽤⽔多數⽤於內部設備與操作流程2

綜合觀察，2024 年各廠區取⽔與排⽔量普遍Q降，顯⽰本公司⽤⽔效率提升2未來將持續強化製程⽤⽔控管
與⽔資源再利⽤機制，落實⽔資源永續管理⽬標，降低對環境的整體衝擊2

47.3%

2024年⽔資源回收率

取⽔量21,715.5公噸，排⽔量10,145.0公噸

15.5%

2023年⽔資源回收率

取⽔量24,459.2公噸，排⽔量20,670.1公噸

各廠區節⽔⽅案

廠區 推動年度(起迄時間) 投⼊成本 預估節⽔量 ⽅案簡述

永康⼀廠 ⺠國86年迄今 新台幣 200,000 元 15,000公噸 切割廢⽔回收再利⽤

永康⼀廠⾃⺠國 86 年起持續推動節⽔措施，累積投⼊約新台幣 200 千元，估計已節省超過 15,000 公噸

⽤⽔2廠區主要導⼊<切割廢⽔回收再利⽤=⽅案，將⾦屬加⼯過程產⽣之廢⽔經過過濾1沉澱或油

⽔分離後再導回製程使⽤，取代部分新鮮⽤⽔2此舉有效降低⽤⽔總量與排放，提升⽔資源使⽤效

率，為公司實踐節⽔與永續⽬標提供有⼒⽀撐，也為其他廠區節⽔規劃提供參考依據2
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污染防治管理

嚴格控管⾼⾵險製程，落實污染預防承諾

本公司依據產業特性建置環境管理系統多�，歷來秉持污染預防的核⼼理念，_環境保護融⼊⽇常營運與

決策流程2透過逐�檢視環境績效指標與⾵險因⼦，持續推動製程改善與管理優化，致⼒於實現⾼效能1

低衝擊的營運模式2在現⾏製程中，特別是盤元酸洗作業階段，會產⽣廢⽔與廢酸氣體等潛在污染物，公

司⾼度重視此⼀環節的環境⾵險2

為有效控管污染排放，s們已設置⾼效能之污染防治設備，包括多段式廢氣洗滌塔與廢⽔處理系統，並由

`責單位負責設備操作1定期維護與保養2所有操作依據完整的作業與維護程序書進⾏，確保系統穩定運

作並發揮最⼤處理效能2設備效能定期透過監測數據與法規標準進⾏⽐對與審核，作為改善依據，持續提

升污染防治r效2未來_持續導⼊⾃動化監控與能源效率提升�術，強化環境管理系統的整體韌性與即時

應變能⼒，朝向低污染與⾼效管理的永續⽬標邁進2

持續改善管理 專責操作維護

先進防治設備污染預防理念

空氣污染防治設備

廢氣來源與處理

在鋼線退⽕與熱浸鋅作業過程中，會產⽣包括⾼溫熱廢氣與具腐蝕性的廢酸氣ÿ如氯化氫、硫氧

化物及氮氧化物Ā等複雜空氣污染物2為有效淨化這些具有潛在危害的氣體，本公司已設置了兩

套⾼性能濕式洗滌塔，其分別具備 30 ⾺⼒與 10 ⾺⼒的強⼤處理能⼒2這些洗滌塔透過精密的噴

淋系統與化學吸收液，⾼效捕捉並中和酸性氣體與懸浮微粒，不僅⼤幅減少空氣污染物的排放

量，更確保所有排放氣體均符合甚⾄優於國家最嚴格的環保排放標準，致⼒於維護周邊環境的空

氣品質2

許可證與維護

s們的空氣污染防制設備已多�來穩定取得固定污染源操作許可證，其中酸洗製程許可證有效期

限⾄ 2027 � 3 ⽉，熱浸鋅製程則⾄ 2026 � 6 ⽉⽌2為確保設備⻑期⾼效運作並符合法規，所有

防制設備均依據最嚴格的環保法規要求，定期實施精密檢測與校準，並搭配完善的預防性維護計

畫，包括關鍵零組件的定期更換與系統性能優化2此舉不僅確保排放濃度持續符合國家標準，更

⼤幅提升設備的運轉可靠性與耐⽤度2

零空氣污染物排放

透過嚴謹且全⾯的內部盤查與評估機制，s們的營運活動中未產⽣任何⼀氧化碳1氮氧化物1硫

氧化物1懸浮微粒1⼀氧化錳1鉛1揮發性有機物及多環芳香烴等常⾒空氣污染物2這項卓越的

r果體現了本公司在製程設計、原物料選⽤及污染控制技術上的⻑期深耕與創新投⼊，2s們_

繼續以此為⽬標，積極貢獻於區域空氣品質的提升與永續發展2

⽔污染防治設備

廢⽔來源與處理

主要來⾃於盤元酸洗作業，其產⽣的廢⽔富含酸性物質及潛在⾦屬離⼦，構r環境挑戰2為此，

本公司建置了⼀座ß能完善的廢⽔處理場，每⽇處理量約為 600 ⽴⽅公尺，採⽤多重處理⼯藝，
包含精密中和、⾼效沉澱與多層過濾，以去除懸浮固體1重⾦屬ÿ如鐵1鋅Ā及其他污染物，確

保處理後的⽔質完全符合甚⾄優於國家排放標準2同時，另設有⼀組 50 ⾺⼒的廢酸氣濕式濾氣

設備，`⾨處理酸洗過程中產⽣的氣體污染物，實現⽔氣同步防治，全⾯降低對環境的影響2

許可證與維護

廢⽔處理設施的排放許可證有效期限_⾄ 2029 � 3 ⽉，⽬前環保局已同意辦理展延，本公司已

備妥所有相關⽂件進⾏申請，積極確保合法合規性2s們持續對該設施進⾏嚴格的⽇常維護與操

作管理，包括例⾏檢測1設備校準及預防性保養，強化系統穩定性2這些措施確保放流⽔質不僅

符合，甚⾄優於法定的排放標準，以保護⽔體環境與⽣態�衡，展現本公司對環境責任的�諾2

廢⽔回收再利⽤

本公司⻑期運⾏<切割廢⽔回收再利⽤=⽅案，_⾦屬à⼯過程中產⽣之廢⽔，經過過濾1沉澱

與油⽔分離等⾼效處理程序後，導回製程使⽤，取代部分新鮮⽤⽔，有效提升⽔資源使⽤效率2

近�亦持續研擬進⼀步回收處理後之排放⽔再利⽤，朝向更全⾯的⽔資源循環利⽤體系邁進2此

項措施不僅顯著減少天然⽔資源耗⽤與⽣產r本，亦有助於在枯⽔期間維持穩定供⽔，提升企業

⽤⽔韌性，有效降低營運⾵險與環境負擔2
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廢棄物及有害物質管理

佳⼤世界致⼒於強化廢棄物分類1減量與妥善處置，透過制度化管理流程與委外合格清運機制，確保廢棄物處理符合法規並降低對環境的衝擊2針對有害與⾮有害廢棄物，分別進⾏登錄1監控與統計，並逐年檢視各廠

區廢棄物流向與總量變化，強化⾵險控管，積極朝向永續⽣產的⽬標邁進2

全公司廢棄物減量成效顯著

佳⼤世界在廢棄物管理⽅⾯展現卓越r效22024 年全公司總廢棄物量為 455.40 公噸，相較 2023 年的 827.18 公噸，總量⼤幅減少約 45%2 這⼀顯

著的減量r果主要歸因於在製程N的關鍵調整及原物料的r功替換2特別值得注意的是，2024 年已實現有害廢棄物零產出，相較 2023 年的 7.42 公
噸，顯⽰公司在環境保護⽅⾯的堅定�諾與實際⾏動2

作為主要的廢棄物產⽣來源，永康⼀廠 2024 年產出 437.36 公噸的廢棄物2 其中，⾮有害廢棄物為 66.66 公噸ÿ包含⽣活垃圾與製程汙泥等Ā2製

程中的廢酸已透過優化和原物料替代，從 2023 年產⽣的 649.67 公噸廢酸⼤幅O降⾄ 2024 年的 336.80 公噸，有效解決了⾼污染性廢棄物的問題2 

同時，永康⼆廠及林園廠則持續維持低量廢棄物產出， 2024 年分別僅為 2.09 公噸與 15.95 公噸， 主要為⼀般⽣活垃圾，未有有害廢棄物紀錄， 展

現了兩廠區在⽇常營運中的優良環保管理2

低總廢棄物量

低有害廢棄物量

⾼總廢棄物量

⾼有害廢棄物量

林園廠

零有害1低總量

全公司

有害廢棄物零產出、總
量⼤幅減少

永康⼆廠

零有害1低總量

永康⼀廠

有害廢棄物減少1總量

減少

最近2年度廢棄物產出量 (公噸/年)

7.42 0

455.4 455.4

0

300

600

900

有害廢棄物 ⾮有害廢棄物 總廢棄物量

2023年 (公噸) 2024年 (公噸)

45%

總廢棄物量減少

2024年總廢棄物量為455.40公噸，較2023年減少45%2

100%

有害廢棄物量減少

2024年有害廢棄物量為0公噸，較2023年減少100%2

未來廢棄物管理策略與承諾：邁向永續循環經濟

佳⼤世界_持續深化廢棄物管理策略，以實現更為卓越的環境績效2s們_嚴格依循:廢棄物清理法;與國內外不斷更新的環保規範，確保所有廢棄物的產⽣1分類1貯存1`業清運及最終處置均符合業界最⾼標準與

最嚴謹的要求2s們的重點⼯作_包含：

製程源頭減廢

導⼊更先進的清潔⽣產�術與精益管理⽅法，從製

程設計階段即著⼿減少廢棄物的產⽣，特別是針對

⾼價值或潛在有害物質的減量2

多元分類回收再利⽤

建⽴更精細1更全⾯的廢棄物分類系統，積極與`

業回收廠商合作，探索並拓展多種廢棄物的回收與

再利⽤途徑，例如_廢酸再⽣為⼯業原料，或_製

程汙泥轉化為建材等，最⼤化資源價值2

委外合格清運機制嚴格監督

對所有委外廢棄物清運及處理廠商進⾏更頻繁1更

深⼊的定期稽核與績效評估，確保其資質合法1操

作規範透明且處理過程環保，從⽽有效杜絕⾮法棄

置與⼆次污染的⾵險2

配合 ISO 14001 環境管理系統
持續強化環境管理系統的運作，_廢棄物管理納⼊

更嚴格的PDCA循環ÿ計劃-執⾏-檢查-⾏動Ā，推動廢

棄物數據的全⾯透明化管理與精準追蹤，確保所有

數據的準確性1可追溯性與公開性，作為持續改進

的堅實依據2
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各廠區廢棄物產出情況

佳⼤世界各廠區於 2023 年與 2024 年的廢棄物涵蓋有害與⾮有害廢棄物，透過彙整年度分類數據呈現各據點在廢棄物管理N的整體表現2透過跨年度⽐較，可觀察製程優化1原料替代及分類回收等措施所帶來的實質效
益2數據顯⽰，部分廠區透過調整製程與落實源頭減量，有害廢棄物量明顯O降，顯⽰公司在⾼污染物質控管N的積極作為Ā⽽⾮有害廢棄物⽅⾯，則反映⽇常營運中對資源使⽤效率與清潔⽣產的管理⽔準2

永康⼀廠：減廢成效顯著，廢酸量⼤幅下降

永康⼀廠作為本公司主要廢棄物產⽣源，在 2024 年的總廢棄物量顯著O降，展現廠區於環境管理N的積

極作為2永康⼀廠的總廢棄物量從  2023 年的  811.05 公噸⼤幅降⾄  2024 年的  437.36 公噸，減少約 
46%。其中，廢酸產出量由 2023 年的 649.67 公噸降⾄ 2024 年的 336.80 公噸，減幅達約 48%2此⼀成
果反映公司透過製程優化與原物料替代，已有效降低⾼污染性製程環節所造成之排放2

2023 年，公司曾因部分製程使⽤含鉛原料⽽產⽣少量有害廢棄物2該類物質在加⼯與清洗過程中，需特

定⽅式處理，對環境與⼈員健康具潛在⾵險2為此，公司經內部評估後，已全⾯淘汰含鉛物質，改採對

環境與⼈體影響較低之替代原料，現⾏製程已完全不再使⽤此類化學品2

此⼀轉型措施不僅符合環保法規及有害物質控管要求，亦展現本公司持續推動源頭減量1預防污染與製

程綠⾊轉型的決⼼2未來將持續檢視原物料使⽤趨勢，強化有害物質替代1追蹤與管理制度，確保營運

過程對環境與⼈員健康的衝擊降⾄最低，穩健邁向綠⾊永續⽬標2

可⾒廢棄物減量

廢酸產量下降

製程優化

全⾯淘汰含鉛原料

持續推動綠⾊轉型

45%

總廢棄物減量

永康⼀廠總廢棄物量減少約45% (2023 vs 2024)

48%

廢酸減量

永康⼀廠廢酸產出量⼤幅O降約48% (2023 vs 2024)

永康⼀廠廢棄物產出量兩年度⽐較

7.42 0

803.63

437.36

811.05

437.36

0

300

600

900

有害廢棄物 ⾮有害廢棄物 總合計
2023年 (公噸) 2024年 (公噸)

永康⼀廠 2023 2024

中⽂說明 代號 有害 ⾮有害 總合計 有害 ⾮有害 總合計

⽣活垃圾 D-1801 － 15.36 15.36 － 10.92 10.92

廢鋅渣 D-1201 － 8.4 8.4 － 1.17 1.17

不良礦⽯ D-1203 － 35.42 35.42 － 21.81 21.81

汙泥 D-0902 － 94.78 94.78 － 66.66 66.66

C-0102 7.42 － 7.42 － － －

廢酸 － 649.67 649.67 － 336.8 336.8

合計 7.42 803.63 811.05 － 437.36 437.36 －

註ÿ單位ÿ公噸
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永康⼆廠與林園廠：維持低廢棄物產出

永康⼆廠與林園廠皆依循公司統⼀的廢棄物管理政策，持續落實源頭減量、清潔⽣產與分類回收等核⼼

原則，並建構標準化作業流程與定期監控機制，確保營運過程中之廢棄物均符合法規與內部控管要求2

2024 年，永康⼆廠總廢棄物量為 2.09 公噸、林園廠為 15.95 公噸，整體規模維持穩定且低量2兩廠產出
之廢棄物均以⼀般⽣活垃圾為主，皆未產⽣任何⼯業有害廢棄物，展現公司對污染防治與有害物質控管

的⾼度⾃律與執⾏⼒2透過製程優化1原物料替代及現場精細管理，兩廠皆有效降低廢棄物處理⾵險，

並減緩對環境的潛在衝擊2

永康⼆廠廢棄物產出量兩年度⽐較

永康⼆廠 2023 2024

中⽂說明 代號 有害 ⾮有害 總合計 有害 ⾮有害 總合計

⽣活垃圾 D-1801 － 2.09 2.09 － 2.09 2.09

合計 － 2.09 2.09 － 2.09 2.09

單位：公噸

林園廠廢棄物產出量兩年度⽐較

林園廠 2023 2024

中⽂說明 代號 有害 ⾮有害 總合計 有害 ⾮有害 總合計

⽣活垃圾 D-1801 － 14.04 15.95 － 15.95 15.95

合計 － 14.04 14.04 － 15.95 15.95

單位：公噸

15.95

2024年總廢棄物

林園廠僅產⽣15.95公噸

0

⾮有害廢棄物

林園廠無⾮有害廢棄物紀錄

全⾯減量成果顯著，廢棄物管理效能⼤幅提升

綜合各廠區數據顯⽰，公司在廢棄物管理⽅⾯已取得顯著進展22024 年全公司總廢棄物量為 455.40 公噸，
較 2023 年的 827.18 公噸 ⼤幅減少 近 45%2
其中，有害廢棄物量 ⾃ 7.42 公噸降⾄ 0.00 公噸，⾮有害廢棄物量 則⾃ 819.76 公噸降⾄ 455.40 公噸，兩者
皆呈穩定下降趨勢，顯⽰本公司在污染防治1原物料管理與製程優化等⽅⾯之作為已具實質成效2

本成果不僅反映出廠區對環保法規的⾼度遵循與內部控管系統的有效執⾏，也展現出公司持續推動源頭減

量、分類回收與資源再利⽤策略的具體成效2

各廠彙總廢棄物產出量兩年度⽐較

各廠彙總 2023 2024

中⽂說明 代號 有害 ⾮有害 總合計 有害 ⾮有害 總合計

⽣活垃圾 D-1801 － 31.49 31.49 － 28.96 28.96

廢鋅渣 D-1201 － 8.40 8.40 － 1.17 1.17

不良礦⽯ D-1203 － 35.42 35.42 － 21.81 21.81

汙泥 D-0902 － 94.78 94.78 － 66.66 66.66

C-0102 7.42 0.00 7.42 － 0.00 0.00

廢酸 － 649.67 649.67 － 336.80 336.80

合計 7.42 819.76 827.18 － 455.40 455.40

單位：公噸

45%

總廢棄物減量

全公司廢棄物總量顯著減少45%

100%

有害廢棄物減量

有害廢棄物總量減少100%
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/o|_�}ÿ

�/^}ý÷/ooOm|þ~]ö�oÿöosQ¿þÝ�/oö|_�}ÿ1cþÿ²1/kûv�ýÿÿïÛ÷|uÿ�Ûy2sQõ?ýs°/[ÜÕ1[S1Wû^Ûyö/_ôÛÿ�ïOõ/ýý�Û

?1�ù^wÙocgö�_oUV~ï�?ÿ�}ûq\rÿÿqw|þöoÏ2

/õ}r�[Sg

109
õ/�}

j¯2024~ßÿo}ûõ/�}ú109/ÿwo100%úk_õ/ÿq}

Øõ/2

13.76%
/gõ/�Ï

uÞ/gõ/_�/}�ú13.76%ÿwgõ/_�ú86.24%2

100%
�wWûv�þ

ïØoós�wõ/úßWÿ×oww]®úûv�|�Ïú100%2

{u/?}ë�[SoWnÝÿs°¿m\m_�

o}ûÿ}Ï¯O\Ìo�\m�ßO/o2sQýïÿ[Sö�¿�ÿßýú}~ì/wõ×ýÿ�W

íø¯W_mýÿ²�cþóWwmþ�?2\fÿsQîõ?ýþ�wWûg���gö÷|oWÿ|

_n}ÿ{ù/oÿ�Omq\rÿ2

j¯ 2024 ~ßÿo}ûõ/�}ú 109 /ÿ100% úk_õ/ÿq}Øvéf/õÿ]ÿ{Ûö/?}ë
�ÿ�×o�þ2uÞ/gõ/_�ú 13.76%ÿwg_�ú 86.24%�woßÏowÿ�ý÷/õú 74 /
ÿ_�/}ö 67.89%�ÿûv�ÏÛ÷/õq 35 /ÿ_�/}ö 32.11%�2

2024~�/õ/�}ßØñÞß1gwÛø¯wOV_

Þw |ÿ/þ |ÿ/þ ÷Wþ �� s�(%)

Øñ

Þß

k_õ/ 84 9 17 109 100%

}Øõ/ - - - - -

gw wg 72 8 14 94 86.24%

/g 11 1 3 15 13.76%

ø¯ owÿ�ý÷/õ 48 9 17 74 67.89%

ûv�ÏÛ÷/õ 35 0 0 35 32.11%

2024~�/õ/ßgw1~ÿ1÷wOV_

gw ~ÿ

öç/õ �ç/õ

\� s�(%)
ûv

�|

/®

/õ

ûv

�|

/®

/õ

wg

30{ïO 0 4 0 0 4 3.67%

31-50{ 1 39 1 6 47 43.12%

51{ïN 5 20 9 9 43 39.45%

/� 6 63 10 15 94 86.24%

/g

30{ïO 0 0 0 0 0 0%

31-50{ 0 0 0 3 3 2.75%

51{ïN 0 5 3 4 12 11.01%

/� 0 5 3 7 15 13.76%

» 1: öç/õÛÿÿ�ow�×öçþÝöûw�Û/õ2

» 2: ûv�|Ûÿÿ¬¬�^�ûvø|öûv÷¬�ÿW�ÿÿ1}ÿ1�ºÿïNOûv÷

» 3: �ÿ�þoÿ2024/12/312
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õ/gwVO (2024)

86.24%

13.76%

wg

/g

÷ÛÞwVO (2024)

67.89%

32.11%

owÿ�ý÷

ûv�ÏÛ÷

×oww]®úûv�|�Ï

�/^}]cïØoós�wõ/úßWÿ|w�ûv�|öy¯

ÿÿ�wWÿ×oww]®ôÿûv÷ö�ÏÔr 100%2o��
oûýúßo~ÿÛ�ûv~�ö¼ß�w�n�oW�}ÿ�W

Om��SO�öÞ×�ïÿÿóW}ûÿÛö{Ûg�_g2

�Þ{YØo�w/oÿo}ûOÕ{þÎowwmy�ÿ_om

Ð²Sßÿÿ~]�}m�g2��_ýÞÿÎOm]woöÿî

÷/�ÿ��þÿóW]®o�Õîÿn½ÿOm�g¬ÿöx?

þ�2oÏÿ}ûî_cþ�W�w/oÿ²ÿï÷õ/÷ï~]

�kU¯¿ÿÿÿ/o|þ��wqï2

{u/?m×ÿýc}~×ý�{Û

�/^}õ?ýýÿ{Û^wþ�?öõ/�Oÿncþ�Þo��w_²õ¯ÿì/wõ�?�[SÉ

Þÿïúß}~öcþ~]�é�ý?22024 ~ÿo}ûuÞõ²÷ú 2.75%ÿö÷÷ú 7.34%ÿ/õm
×÷ýc�uÿÿ_ÿÿ�o}û�/?Ïþ�Ó�}o�uNwÙï}rm2

sQÝ�ï/Oõ/ö`m®{�÷ïrÿÿ�ÞvþWö÷ý~]�wøoW�gÿ{Û/oï�ÿ\

fyþÿÛ�}~�uÿcþÜ¿Ý÷÷ýÿë×/?}ëö{W2oÏÿ�/^}_cþÝì/?^|

­ò�õ/�nÿ{W/oûß�}ÿ�vÿúß}~wÙÿ�þ�?�|þÿÿ��2

�/yÞõ²�ö÷÷ (2024)

2.75%

õ²÷

2024~õ²õ/q3/ÿyúwgÿ_õ/�}2.75%

7.34%

ö÷÷

2024~ö÷õ/q8/ÿyúwgÿ_õ/�}7.34%

2024~�/yÞõ²�ö÷}�ÿboõ/ßgw1~ÿV}}�

Þw gw ~ÿ /} s�(%)

õ²õ/ wg 30{ïO 2 1.83%

31-50{ 1 0.92%

51{ïN - -

\� 3 2.75%

ö÷õ/ wg 30{ïO 2 1.83%

31-50{ 2 1.83%

51{ïN 4 3.67%

\� 8 7.34%

»1: NÿÏýÏu/Ïÿ}ï2024 ~12 o31 o�÷õ/ú�ÿ�þÿqÿ`}þOW¯2»2: õ² / ö÷õ//}W�_}õ/ÿ
õ²õ//}Ocöo�ö÷/õ2»3: õ²÷ ( % ) = w~þúÞwõ²/} / ~ßõ/�/}2»4: ö÷÷ ( % ) = w~þúÞwö
÷/} / ~ßõ/�/}2»5: ö÷õ//}W�¯Øv«ëñ1�_Oõ/2
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¯ývþ�ÿ{

1

2 3

4

¯ôÿ�û÷Ûyfõ//}1¯Ï�W}ÛoO}

�/^}ùc}�1�nÛ~m^Uö¯ý��ÿcþóßw^|þ�?O¯Ïß×ÿnßþÞ×ýîÛ

|þ~]o{ÿ½ÿ\/\ýßWÿß�õ/�okþ2oÏ}ûcþßþ^|­ò�OmÿÛòíÿþ

×_¿u¯Ï}ëÿn�Þ���¯1~m�ý1÷ýÿ�{ëýÿóW/?Ïoþ�?2

549,000
2024��W¯Ï

¯�ûyfõ/�W¯Ï

538,000
2024�¯ÏoO}

¯�ûyfõ/¯ÏoO}

�o 2023�þ 2024 �þ �Þ(�)÷

¯�ûyfõ/�W¯Ï 522,000 S7� 549,000 S7� 5.17%

¯�ûyfõ/¯ÏoO} 496,000 S7� 538,000 S7� 8.47%

õ//}ÿ�W� 104 / 103 / -0.96%

»ÿû}Ï�ÿ�Þ}�Ï�Énû<_�yè=Oö<}ûÿv/õ/ÿ{Û¯ý}�/¯�ûOyfõ/¯Ï=²¯çê2

gO/Ï�¯Ï]÷��

o}û�}ÿ�õ/¯ýö}�g�^|þ�?ÿúßõ/sß\v^{ýýÛ{þöyý2�Þcþ÷

n^|¯Ï�þnÛ�¿uÿsQ�þúbo¯�ûyfõ/óß{oö¯Ïß×ÿïï÷w/_èÿn

óWuÞo�Õî2�OÕÞÿÎ}û]/oöÝ�ÿ_�\Om|þ~]öo{2

o}û¯�ûõ/¯Ï�þ³þy�W�ÞýÛ�o/Ï¾ 1.6 ]ÿÿ�]õ/\vyýO�þ�ÿ�2

M+ N; �� 6ç j¿ U‘ aS �ò �¡ .[ .• N$ U‘ aS
(… "‡ �2 Fe !í ;» Qî M+ N; 2' 6ð $È -Ì �‹
�ô "ì 2Ó CY /~ 6ç j¿ U‘ aS Oì �Œ .[ .• N$
U‘ aS (… "‡ Fe !í ;» �2 �� �4 5_ Fk ;» Cn

M+ N; �� 6ç j¿ U‘ aS �ò �¡ �2 .[ .•
N$ U‘ aS Qî M+ N; 2' 6ð $È -Ì �‹ �ô
"ì  2Ó CY /~ 6ç j¿ U‘ aS Oì �Œ .[ .•
N$ U‘ aS �� �4 5_ Fk ;» Cn

�þ ýÛgOo¯ÿS� �WgO¯Ï

2023� 26,400 S 316,800 S

2024� 27,470 S 329,640 S

»: �W¯Ï]÷=(¯�ûyfõ/�W¯Ï)/ýÛ¯Ï�W¯Ý2 oO}¯Ï]÷=(¯�ûyfõ/�W¯Ï)/ýÛ¯Ï�W¯Ý

¯ýßW

ßþÞ×þÝý��Û¯ývþÿ�¿\/\ý�

~m^UßWÿnßþõ/ö{ÿ�Ìo1÷O{

��/_gîÿx�þ]é¯Ïÿö|ÿ]gw1

�ÿv~ï{ÿuWß×2

vþ÷w

¯�¯ÏyýÝõgß��÷wo}ûÿv/Ûõ

/O¯Ïyývþÿÿv/ýÞ�ÛO{ßÏïo

}û�û��¯~�¯ý1¯Ïûv¯ýÛ���

¯~�¯ý_úßxOßþÿnÎïÛ��x�Î

\vyý2

¯Ï}r

õ/¯Ïyýßþ¯Ïûv¯ýW�þÛ¯Ï(oß

¯1ÿOò�Û÷Ûò�)1�×¯Ï(mÀÛ�¯)

Û]�¯Ï(òÿ¿1_¿mÀÛO_W�¯{)ÿn

ßþ���¯~�ûv¯ý�Î���¯2
^|þ�?

ÿ��Þ¯Ïö¿ýýÛgO/Ï�þÿn¾^|

�W�×¿u22024 ��/¯�ûyfõ/�Wo

¯Ïú45,750Sÿ�s_ýÛgOo¯Ïþ��Ï
ú1.67]2
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0
高薪酬個人之年度

總薪酬與組織所有員工（不
包括獲得最高薪酬者）年度
總薪酬中位數的比率

組織中最高薪酬個人年度總
薪酬增加之百分比與組織所
有員工（不包括獲得最高薪
酬者）年度總薪酬增加百分
比之中位數的比率
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{uö�_óåvþ

�/^}ß�ÞýîvÛõ/�_þÝ��ÿßþ<Þ×ÿþý=Û<Þ/�_¯ýÏ=

�Û¯vÿï�Ýÿþÿ�ûwÞ/�_þÙ¯þÿy^ÿnßýó[�v�_¯¯û

s�¯ï�ø\?ÿùoÞ�õv�ÿ}ûßýkoóå6% �_¯¯[/õv�_¯�

?ÿß�õ/Ë��_¯ökþ2

�Þý�

~þþÿy^

�vï�\?

õvïoóå

õ/�_kþ

ÿ{ëý

�/^}Ý�õ/ÿyÿúÐ²õ//_�o��éÿßÞÿýÛþÝýî�Û¯�÷

/ÿ{Ýõgÿ\¬ë×n÷¯T�ÿ{ëýÿõ?ýóßõ/yoOöwÿ�oc2

õ/�×�_ÞÓ�

ßÞÿýÛ}ûwø�ÿë×þÝ

_��ÿj�×ÿÛgÓ1~�1

ÿÿoÛõ/åÚ{ÿÞ²õ/�

å¾�U??ÿ�é/_Û?ÿó

Wo�Õî2

[Sÿ{¯�ÿ{Õ~�

óßõ/åÚÜû1ûwÿ{¯

ÿÛoû1ÿX1gû�1ooÿ

¯1ïÛ[kWöÿ{Õÿ�õ/

�×r}ûöÝ÷�¯Û2

ZÿÝwÜû

õ/�ZÛ1o²1÷õOövÿ

ì{Ý�/o�ÿÿ}ûöóßÿ

îöÜûvÿ¯ÿï]ÿ]õ/o

�öoc�/oÝ÷2

õ/uÿûv

Û�¯võ/uÿêçÿnóßu

ÿîê�Û}û^ÿïßO÷m÷

û¿¾ÿ�W÷|Ûy�uÿÐ

²ÿúßõ/¿?uy2

õ/ýÞ�þ�VÝ

ß}ûú{Ûýî�Ûÿï�ßý

~�ýÞ¯Î�÷õ/ÿn�Þ~

m�¯vþVïÿÛrÿÿï÷õ

/�}ûq\rÿ2

õ/}²�ý�\m~]

}ûóß[SWö}²�ýº{�

{ÿÏþÿï÷õ/cþ{ÿ�r

ÿÿóW\m�ý�÷ï~]�

gÿïùéÿ��Wöwm�n2

õ/ÿ�

þ���[Sÿ�oW

Ý�n^Ýõ/ò¿ÿõ?ýþ�

kU1��^wþ¯göÿ�o

Wÿë×ÞÏßoOïÿ�\_2

�ÞÿUû^�ßUÿ�n¯öo

_ÿcþô][Sÿ�ûÓÿúß

}û���Ý��oßïsf1k

úóÔ¯yÞõ/ÿ\f_þýn

Þéõ/öþû��n2

ÞÏgû�_ÞW}}� ïsÜïOm¯Û

j¯oy^ûzoÿo}û³þ}

�ÿ2020<2025�
ßý¯�wm/g}~ÿnßÞ×

ýî�ÛÿÛ��õ/ïèÿ�Þ

Ïgûÿ²¯o¿îm�W¿ÿ�

�ÏÿqÝ/ÞÏ�ûÏþ~o2

¯ 2020�ÿÿ�b|wm/gï�

þ}:_ÞW};ÿ適用對象為全

體工會會員(涵蓋具入會資格之全職

人員100%)，öþþçow容外，

亦逐年ÞW[�õ/ÿ{ëý2

�ïsûW^�

Þ�~<ÞÏÝÏÜï{{Ïmÿ

O=¯Ûÿný2025�4o22o�

ûW^�ÞÞ/\�û¿ËOÿß

r��/wm/gOgõ/¯:_

ÞW};}�ÿ²/o�þÜï{

uOÞÏ\_ÿ�2

[Sõ/ÿ�ûÓ

ÞÏgû

ï{ÞÏgû½ÿßUÿ�ÿug�öÏoïè�õ

/ë�öÞoïèÿ/\�ÞT�Þ/W¿þÝû

Üÿ�ÞgûþÞþý1îmßoóý×ßqÛÿn

omwë~_Üÿu\�oö�ß��×ÿýcÞÏ

q}ökUOm�_2

Oýÿûw¾ïû

�}÷|g¿þÛÿ_�_ö÷|Oýÿûÿöv�

/_|bg¿þ¶ÿ¯ýnÛ�û^_ÿöOÛ��

õ/²¯Þ×ÿ�ÿýc�{^uÿö/_ôÛ2s

Q�þ]ýw¾ÏýÛw¿Vûoßßÿß�w¾�

Oö�yvw¾¯ú�×rO}�ö]ßvyÿ2

ÿÝggû

ï{Û��¯gûÿ�ÞT�ÿ{�ÓÛ�ÿ�Óÿ

Þ²ÿ{�×o¿îm2

Þ/o¿ïû

óßÿÞ<o¿û=ÛÿN<õ/÷¾ïû=ÿõ/

ÿïOw]�_óûo¿ÿuûvÿO×vÛÞ�2

ÛÕ²S÷|

ú�õ/ýÛ?÷//_ÿo}ûßþþÝý�ÿßÕ¯�o²�²Socëýÿÿ°ÜÕ^wWûgö÷|ôÛ2TþS

ö¯o�ùOþÿÖ��z�ÿóß²S��õ/Û?�o2Ý]oo«¯wÿ//�wË²{}÷\¯Oõ/ÿößýß

�wÿ÷kþ_ÿîóß_gÿ÷�vÿQ»õ/�ÿ�åíó_vþßß÷ÿïWûw�é/_�ÿÿwÿ¬ÿÿ½ÿ÷

|gw�{�ÿÿoc��2

ÝýÿÛ�Wögÿ�^�

�ÿõ/kþOÝ/ÿÛ�WÛþÝöéëýÿ}ûg�Þ/gvÞÏÿ�gûÿ²¯ÿ�ßÝ÷¯ÿnßýî�Ûó_�

÷×�ÿöõ/2o_ÿ}ûîóßþÝÝ_ëýÿÛWûÏ¿wÞwøÿO1óßõ/þÝýþWûwË�ÞþÝÜû

{2o}ûßÞ×ÿþý�Ûÿßõ/�Ïó_10¯30o�^2
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/oÿ²

}²�ý

�/^}ùcOm|þÿÿvÿÿ�}Ýìõ/O`mrÿ�

{ÿ~]2sQýï</o=oOm|þ~]öx?�oÿö

oï�ßþ}ûÿÛ�u1õ/÷ý�nÛ~m~]oUÿ²

¯ÿ}WO�ý�n¿ç�V÷ÿnÝ\þÝý��Ûÿ�Ó

uÞg}²�ýº{2}û�Þ[Sÿ�o_ÿcþ�Wõ/

`mâý�ûvý?ÿÿ²Ý÷/oÿóWuÞ}~mýÿ²

�ÿÿOm�õ/öq\rÿ2

348
2024~wø�ýf}

��12|k

292
2024~_ø�ýf}

��23/k

õ²õ/�ý

úWûõ²õ/ÿ�ùé/_�ôÛÿo}ûß÷Û�n

�Ó[S/÷º{2º{wûWî}û}Ï1/Ï�ÿ1

õ/ÿ{�¯�ÏÛm{ÿnýÏOm�g¬ÿ1/k�

�1Þ/ÛyÛo1wÕÛyoÛÛwøÿ}í_{�

Ü2�Þÿ}W�ýÿWûõ²\Ïþ�kú÷|Éÿ�

_m��ÿò��/_�ÿóWuÞmý2

�÷�ý

úóWõ/`mý?�úß/_Ûyuÿÿo}ûÛ�¯

vwø}²�ýÿnóß_øº{Ïþ2�ýwûýÏÿ

Þí_1\mâý1\hûv�ûv÷ýÿî�Ë_øÿ

_��ëº2÷Û�ÿý¶z1í¶{ÛyÛo�ýÿ�

Wõ/é�ý?ÿÿ°Ûyuÿö÷|ôÛ2

~mûv

o}û�Þÿ}Wö~mûv�vÿ�Wõ/�}~o{ö/õ

gÿïóWuÞÿÛ~m2ï�Û�¯v~mßxÿß�ÝÞWî

õ/Þû/�þö/_rÿ1oÏ[/�_�o{¯Ûÿn_úo

W1÷ýÿ���ýVÝOÝ�ßþ2

]ý~mèÿoÔ��O\Ïÿ}ûîùcoc�rÿnÝöß

Wÿóßßþ}Õ�gÿÛóÝÞ�^��ÿnóßß�OÏþ�

Wûÿ�ÞÛ�ÿî�ÞÛ�vÿWûwcþ²o�÷ï~]ÿÿ

ÿ[/�}~ößÝrÿ2

~]oc

óß�^�ÏþïÏ²rÿ

~þß�

ûçÞßrÿn¯Ûo{

~m³}

ÿ}Wûv³}o{

sfgÿ�

�ÞOÛ�Oõ/ªÏ�vÿ�ûýsfïãø|ö/_²þ��nÿnùfóßg^�WûÿWûwë~_Ü2oßUÿ�Þ{OÕoûý�û

o{óÔ}û���o{ÿî�õ/núvëw÷¬�/_oUÿÿ]Ï�½ÿb°rO®ëvþ®ÿ²��W_�\_1óW}~mý2

100%
2024~sfgÿ�÷

boþSÛ÷ÛÞwÿ�÷WÔ100%

~m~]�÷ïrÿ

�/^}�Þ~mûvÿOÕ×Ýýrÿß�ÿîï÷õ/�×Ó�o{¯Ûÿnóß[Sö{ÿ��^Ïþ2

[/~]��

ßþ~mß�}ÿÿWûõ/vÛûý

W~]��ÿþþÛwý?½ÿ�~]

�?ÿß�óWwx?÷ýÿÔr[/

�}~o{öW\rÿ2

oW�¯¿�g

]ýèÿ{uöõ/ÿóßnúöoW

ûÓ�íø¯¯¿�gÿ�wýóÿ÷

ï�Þ1Üß/_ÿßÿnÿ�[Sý

?��^�î2

\mâýóW

�ÞÛ��¯w_ø�ýº{1ï÷Ó

�`m�ËïÛÿÛ`höøýÿcþ

�Wõ/ö`m÷Û�ÿoâýÿïß

c�ÿ��Wö^|oöþ�?2

ï÷��ÿ

þ�ßÕö~m�÷vþÿ}�è�n

¯Û¿~mõ/ö®{ÿ_wr}��

ý�vÿß³}ÿïo�Wõ/ö{|

�1r}��]}ûöÿªþ2

íø¯W_

�}ï÷õ/Ó�íø¯`h�ÿÛÿ

Ï²O\_�O�öÿ��÷Ûqïÿ

Íoóÿõ/�Þ1{ÿõâýÿnó

WuÞ}~öW_m÷�wõý?2

cþ{ÿ�~]

óßÜß[kö{ÿ�ó�ÏþÿWî

ÿNº{1`m|�gÛ^�vþ{ÿ

y?ocõ/²¯�¿{ÿÿnúw÷

ïÏß�oÏ~]yÛ]ÿ��2
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/kûv�ýÿ

/k�þ

�/^}ýï^Ý/koOm|þ~]öx?ù|ÿúúßõ/1ßéW1û?Û\_}�^ÝW��w

ßO®�w�S]®ö�o/kÿOÕö|õÛÿÛb�w<¿?�y�kþßÿý=Û<ßO®ï/_

kß�ý=Oýî�ÿÿnoc:ï\_^}/kû¿;1y}}1:_�Þ/}~/_�oßW�k{û

¿;1ï\_:Om�/kg^ßW;1ÿÿ\_�~]}~:í_OmþW;ïÛï\_:ywÿ}?�

ßW;{_�}û/k�þ=ÿnï�û���wûÛ÷¯rmÿïþ�ßÿ1^Ý�Ü_ú��ö/k

ß�ôÛÿùoÿ`ÿÿÛÕß/kö¯úÿúßbo/õýýsß}�^o^öö]ß2

^Ý/k

õÛý�

_��þ

�þ��ûç

ßÿ�Ü_

}��^ö]ß

¯uçm

õ/ôÿbo/_öûý¯Øÿõ/ßý

��^ßÿÿ¯uö÷v�oñýÝÏ2

ùoÿ/

}ûùoØ×ÿ/ÿõ/yrfÿ½ÿË

þçx�v2

/_f�

õ//_f�O�ÞÿÛb�wý�ög

/Öþ2ö¯oÿevu~åíOÿ/±

ö/_f�Wîòÿ�wOé�Þ60/

fÿõ/ï7y¯]_o/y2

¯Ïÿ{

ï�ê�ÿÛb�woÝgO/Ï1òÿ

f�ÜýÛÿ{öý�ÿnÓ�\m¯å

�Û}¯{þ2

ßo�/ß¿þ/ß¿Ý

�/Ý�ï/Oõ/ÿ�þõ/]×¿þ

ïÛ¯ýo�2öùÿ`�_ö¿þ1þ

�v¿ÞÛï2�Øo1ÿ�1¯Ïy

ý1oW{ÏÛNÿOögw1_}1ß

}1uÿòí{ö}�oÿwß×2

¯u}�

�OÕßý�OåíOÿõ/ÿ¯u}

�1Óò/g1_nïè1Óòõ/Ýõ

g2o}ûßý¯�wm/g}~ÿ�u

ÞÏgû²¯ßUÿ�2

2024�/kûvrÿ
õ/[SW��{

�/^}õ?ýÿ°/[[Sq�ö÷|ôÛÿýïÏ¯O\Ìoöõ/ÿýú}~~Ïö[SöÉÞ�

wõ×ý2� 2024 �ÿ}ûcþë×[SW�Wûg�uÿßûß1ÿo1ÿ�roWvþÿöõ?ýó

öÿ`�_öo�ÿúßboõ/��{1}kö��Nsß~]�oW�g2

o_ÿ}û_�Þwøû^�vþþ�ÿ�W^Ýÿu1Wû[SöOmoWÿÿ°/[�ïO\Ïöý

Û?/_1¯sÿÿn~ïbÿö÷|ôÛ2sQ_cþïwÞ¯×ë²[Sq�o{ÿÿ�Om�g¬

ÿÿn�yÞõ/}?qw|þ~]öoÏ2

4
[Sõ//}

j¯2024�ßÿo2Owg¿?�yõ/11O/g

¿?�yõ/Û1O/gßO®õ/2

3.67%
[Sõ/_�

��Þõ/}oÿ¿?�yõ/_�ú2.75%ÿßO

®õ/_�ú0.92%2

/k}²�ý�û^

úy¯óWyÞõ/ö/koÛ�÷ýÿ�/^}Û��¯/ÿWwûÜßöwø�ý�û^�×2�ß

º{OÕýÏÎ÷|g¿þ¶ÿ1ßo���ÛÞ/kþß�{Ý�ûÜÿ�ûõ/ý/vë/kön^

ù|Ûw�÷|oöwÞÿ�2

w¾�uÿ�vÛ_

�/^}þ�ÎßÕ^[kWöwøw¾ûÓÿí�ï÷boõ/�ý×v~ÿÿ`�/kþÝöõo1

Oýÿû¯úÿv]}û��oÿ`þûfÿýýyÛ?^×ýóû2sQ�þ]ýbow¾hþÿ_ß

wçÛö×v{ßÿùcg¿ö}kg�ßßßW²¯¿ç�×vÿúßw¾�ökþsßUVß�ÿ^

Ogö�yvw¾¯ú�×rO}�ö]ßvyÿ2

2024 �þÿo}ûw¾ûÓoçsÿ`/kþÝhþÿÿ�o}û�/kûv�vöomÛ_Û�¶ëý

ö½ÿÿîßfûõ/]ÿ¯÷|ôÛ�ÿ�ûÓöïÿ�¯Û2oÏÿsQ_cþ�Wwøÿ��}²

û^ÿúßbo\Ï�^Ý1}��ÛyöôÛo/_ÿÿ�Om]/kß��|þ~]ö�þ2

0
2024�Þ/kþÕ�Ïþ

qÿ`ÕßÞ/kþÛýîÏþ~o2
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÷|uÿ�Ûy

õ/uÿwÿ

�/^}ýïõ/uÿúOm{uÿÿOyÿÿúoþ�ßÕ

öuÿûvvþÿõ?ýÛÿõ/¿?ÿy2}ûï�ÛóÛ

�uÿêçÿnóß`m»vîêÏþÿýþSw¯�uÿ÷

n¯ÙÿÏ²ÿõ�¶�î�~ÿ2÷cþë×uÿÏ²ë

ýÿ�Þwøû^�Wõ/uÿoÛÿï÷þ�ï}öo��

/_ÿc2

�uÿß�o¯ÿößý¯vÞ/ß¾Ûy®uÿß¾_ÿ}

ûîòüóß_Þß¾��_vþÿï�Wõ/¿¾¶ÿ�

v2n�}ÿ°Ûy1ÜÕ�q�yO÷|ôÛÿ�ïOõ/

öýýÛ?1�ù^wWûgö/_z�o~ïbÿÿqw|

þoÏ2

uÿûv

}ûï�úõ/óßÛ�uÿêçÿnÝ]¿¿¾_m

ôÛOõ/Ûó`�uÿêçÿúßõ/uÿòíßr

om÷ç2»�Ûÿv�_góßþÝuÿÏ�vWû

ÏÏ}»ÿúõ/öuÿóßy¯Ý÷2

uÿÏ²

}ûÛ��O^oÜwø�óûóuÿÏ�ÿóWõ/

öuÿ÷Û�oÛÿï÷þ�uÿo�o_ÿ²��¶

ÿõÿóWuÞo�Õî2

uÿß�

}ûößýóßÞßÛuß_ÿ�úõ/òß_Þß

¾ÿïóßößÕß�ÿúßõ/�¯éo_vÿõf

ýyVsßß�2

?vuÿoc

}ûÝìõ/ö?vuÿÿóß`mîêûÓÿWûõ

/omé]/_�o�Û?ÿÏ²¿?�é2

ÛyÛoûvÿ}

wø÷Ûûvvþ

yþ:÷mÛyÛoý;ÛþÝ�Ûÿ

þ�/_ýÏ��1}~1�Ó1ÿ

ý1�x�ûçöy¯gwøûvv

þÿúß÷|Ûy�uÿ{þö½ÿ2

¿¾ûv

Û�²¯_môÛ�¯Ùösû¯Û1

¿¾ß��V�ÿnvÛþ]éö�¶

çvëý�ÿeé��vÿïg/{þ

ßO��¿¾2

_m{þ�Ûyg_

Ý]¿¿¾_m{ßÿû}�ÛSOPÛ

T�Ûy_mg_ÿnÛ�öõÿúß

boõ/ýýßÿ{þí_ÿß�_m

Ûy2

í¶1ÿeé��¶ÿ

þ��\ý�öí¶Ûy¯ýÿÛ�²

¯ýê�ýÿÿnï��¯í¶�ýÛ

ÿeÿg��ÿóWõ/�}û~of

öé��¯s¶ÿý?2

ÛÛÝõg

Û�ÿ�ÛÛÝõggûÿuÞÏßo

ïèq\Ó�ÿ�Þ÷|ÛyÛoû

Ü1ûûþÝ�����ÿ�WwøÓ

�_ÛyoWÿq\ýÿÛy/_ô

Û2

ISO 45001 _�{þ

�}|û^/ISO 45001_�÷mÛyÛ

oûvÿ}{þÿïçÎ_�g�ÿ

ÛÿcþóW}ûöÛyÛoûv~m

�ÿ}omg2

/_ôÛ�õ/Ûyß�ëý

o}ûÝ]÷m}ûã�¶ëýÿí�ßÿ_mÞ/Ouÿ�Ûyÿný<Þ/ÛyÛo/_�W=on�í_�ÞÿyÞõ/W�õÛÛWoO

�ÿÿq\ú?¶oT~o_÷ûÏeO~oÿÛWoûÿ��<}~Ok¬=ÿÛ�÷¯TÿOO<¯×êç�ýÿ=ÿnÛ<_mÛyÛo{

þ=ÿ�ÞÛ�<}²��ý=ÿû^�÷¯<}ûÏeOÿeé�×�=ÿ_/_ôÛóWÿõ/ÛyZr±yÿ½ÿröÏe�ö�y2

1

2

3

¿¾ß��ûv

úom�¶÷m}ûÿo}ûï�uôÛÛø¯�^

²¯y¯sû¿¾Õwß�ÿTÿOßkÓ�ÿnÝ

]¿¿¾Sß{Y²¯ûv�}Õ2wý{�ö1õ

¯Ù÷/1ß{ýv_môÛýþ}�fÿ}û_Ý

õ²¯sûÕw�¿¾ß�ÿïúßþSÛyÿßO

ÿÛ¿¾2

wø�x

úúßïOõ/ÛþSöÛyÿ}ûþ�Îy¯öwø�

x{ßÿnÛ�êçûvÿ}�m{2wø�xuÿÞ`

m�ýn×ß\|Ï|ö�xõ÷¯ÿ�ß�xõg]×

�xÿO²¯ÿ|xç2Ý]�xo~ÿöO�\Ï�ÿ

�nþÝÿOóû}²ëýÿn}/wøûvÿ}²¯c

þÿîÿïÔrcþ}²öo{2

ÛyÛoþÝ�ýÛû^

}ûÝ�õ/÷mÛy}²�ýÿsQ�¯Î[�}²�

ýº{ÿW�õ²/õ÷mÛyÛo}²�ý1�÷/õ

÷mÛyÛo}²�ýÛoû{î{þÝº{ÿ�õ/w

Ù`mö÷mÛyÛo�÷2Û��¯í¶Ûy�ý1ÿ

eÿg�ý{�ý2
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Ûÿ÷|Ûy

�/^}ùc<Ûy�/=ßWÿõ?ýþëÛy1~í1�ù^�\ý�O/_ôÛÿýT�_m�oÛÞ{oþ�[�÷|ßÿëýÿúßõ/_mÛy�ÿÛ{Û2wÞ_ýÛOÿ

þSÛyëý

ßýVS

ßþowm{�_m�nÿþ�z�Ó

Vú_mS1s[S1¯ÙSÛ¯}

SÿnúV/ÿßOîÛ_m¿¾2

í¶ÿ}

yþ¯�¯×�ïïyÿ}1�ïun

~1ï�~Ûí¶{ÿúß�}_�s

f�y�é�2

Ûyg_

óßnú_m�ÿ�Ûyg_ÿÝ]¿

¿¾�w¯�ß�ßÿÝ�ÿ½ÿþ½

ûç2

ÿeé�

þSßý¯�ÿe�o¯ÿ{�o{×

ÿÿnÝÙÿíÿ}ÛwÞ^ïÝ�2

¯Ùýÿ

Û�êçí¶~w1¶ÿowÛïyÿ

}ÿúßßcï}zoòkÿnïo÷

¯/_|b���oÿÛyýê2

}ëÛy

Û�Ý�\|\mþWêïÝ�¯ýÿ

Wîÿ?¯Ù1í¶ÿ}Û/{}ë2

2024~ÿ}�O÷m÷û}�

_môÛ�/õÛy

oû{ûv

oû{1s¾{Ûo�þÓÎï�ös[1{��

ï�^÷ÿúßW{ÕÛy2

�ùôÛ

Õwnóß�ýcùWO/_ôÛÿÏÛÿïþ1

þþ1îþ1�¿1o�{2

sû÷n

Û�sûö}÷nÿÏÛï[~ôÛ÷n1~¿÷

n1úo�ên{2

[/¶ÿ

óßÛy[/¶ÿwÿÏÛÿñ1�^{ÿßOl

Û°röño÷ûÛ~¿ösû2

¯ýÛy�ÛyoÛ�W

¯Ùß�

}q¯ÙÛ�ß�ÿÏÛ¯Ï�\1ÿï1~ÿ

�1z¿ÿ}1��ÿ}{2

¶ÿÞÿ

þ�Ûy¶ÿÞÿ1r�ÿeé�}~ÿV¯/}

n_ÿÛý}2

í¶�ý

ï[~Û�ÿýí¶Ûy�ý1ÿeÿg�ýÿó

Wõ/ÛyoÛ2

Ûy}²

ß~þÛyÛo�n���]þÝÛyÛo}²�

ýÿWîõ²õ/1�÷/õ{2

7.00

ÿ��÷m÷û~o÷

2024~ÿ��÷m÷û}ú1þÿyúwgõ/

0

öÝ÷m÷û~o÷

2024~qöÝ÷m÷ûÛ÷m÷û

°rö{ïhÏ

�o w / yÞ

�ÿ�/f 142,816 22,352 165,168

ÿ��÷m÷û} 1 0 1

öÝ÷m÷û} - - -

÷m÷û°rö{ï} - - -

ÿ��÷m÷û~o÷ 7.00 0 7.00

öÝ÷m÷û~o÷ - - -

÷m÷û°rö{ï~o÷ - - -

ßþÞ×ø÷Û�}^ÿNOÿ�öÏ

eO|ý÷mÛyÛoýb{<÷m}

û=ÿq�Ý²¯wyÿeOW/�ÿ2

�ÿ}_ÿ

öÝ÷m÷û} = 6[owOýbÿ¯×÷_òkO
÷m÷û2

ÿ��÷m÷û~o÷ = ÿ��÷m÷û} / �/
_f} * 1,000,0002

öÝ÷m÷û~o÷ = öÝ÷m÷û} / �/_f
} * 1,000,0002

÷m÷û°r{ï~o÷ = ÷m÷û°r{ï} / 
�/_f} * 1,000,0002
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Ö� 1 GRIþW�_è (ßÿGRIþWÿ

�oòn �/^}¡ÿoÖ}ûÿÓ� GRI þWy^2024~1o1o¯2024~12o31o��wÿGRI wû�_èo_ÿöÏ�2

GRI 1 �o GRI 1ÿÿ� 2021

ùo GRI ¯mþW N/Aÿ^o}_þµmõz¯mþW�

ï·�o ]éúû ¿ü Ù»

GRI 2ÿ/®ï·2021

}~ëíÛy^ÿÛ

2-1 }~û}Ï� Ýý�/ 11-24

2-2 }~|þy^oW�öÿÞ Ýýoy^þ 4

2-3 y^��1»÷Ûï}/ Ýýoy^þ 4

2-4 Ï�Ýý N/A - qÏ�ÝýÿçoÚ®ÿ÷ýþÝúûÙ»ªn2

2-5 _øßË/úï Ýýoy^þ 4

}~�×�/_�

2-6 �×1ù|ÛÜwÞWmÝÏ Ýý�/ 11-24

'2-7 õ/ /o|_�}ÿ 60-61

2-8 ¯õ/ö/_� /o|_�}ÿ 60-61

ÿv

2-9 ÿv}ëÛ}r }ûÿv 15-19

2-10 g¿ÿvÿOöó]�ôø çÏg 16-18

2-11 g¿ÿvÿOö�� }ûÿv 15-19

2-12 g¿ÿvÿOý÷wÝîûvö¿¯ çÏg 16-18

2-13 Ýîûvö¬¬/ }ûÿv 15-19

2-14 g¿ÿvÿOý|þy^ö¿¯ }ûÿv 15-19

2-15 {þÝû çÏg 6-18 çÏgÝ�ûhÛçÏ{þÿÿå�ûåËÓ�o}û2024 ~~y
<}ûÿvÛ_å�=
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Ö� 1 GRIþW�_è (ßÿGRIþW) (þ)

ï·�o ]éúû ¿ü Ù»

2-16 ÿ�Ý÷Ý/Ïþ Ý/�ÜOÕw�Þé

}ûÿv

6

15-19

2-17 g¿ÿvÿOöÿÞ~Û çÏg 6-18 ûåËÓ�o}û2024~~y<o}ûçÏ 113 ~þÓ�ýÏ}ûÿ

v�ÜþÝO²ïå�=OçÏ²ïº{Wè2

2-18 g¿ÿvÿOö~mß� çÏg~mß� 18

2-19 ¯ý�� ¯ýÝõg1¯ývþ 19

62-63

ûåËÓ�o}û2024~~y<gß~þoÞçÏ1�ÿvÛ��ÿ
vOý¯=2

2-20 ¯ý~Ûm{ ¯ýÝõg1¯ývþ 19

62-63

2-21 ~þ�¯ý�÷ ¯ývþ 62-63

�u1���ÿÛ

2-22 |þ~]�uöòn çÏÿöû 3

2-23 ���þ çÏÿöû 3

'2-24 }/���þ {ûÝÏ/ÿ�1Ý/�ÜOÕw�Þé1Ý/�ÜûvoÝ 5-9

'2-25 Üu¬¯Ýîö{ß Ý/�ÜûvoÝ 7-9

2-26 _nþûÜóûõoö�v õ/ÿ� 63

2-27 ý�õÿ ý�õÿ 24 o}ûýÏ�ï·��q~oÝ/Õ�Ïþ

2-28 }WgögõÏ| }WggõÏ| 12

{ûÝÏ/û\

2-29 {ûÝÏ/û\oÝ {ûÝÏ/ÿ� 5

2-30 _ÞW} {ûÝÏ/ÿ�1õ/ÿ� 5, 63

GRI 3ÿÝ/g�Ü 2021

3-1 ~ÛÝ/�Üöm{ Ý/�ÜOÕw�Þé1Ý/�ÜûvoÝ 6-9

3-2 Ý/�ÜWè Ý/�ÜûvoÝ 7-9

3-3 Ý/�Üûv Ý/�ÜûvoÝ 7-9
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Ö� 1 GRIþW�_è (ßÿGRIþW) (þ)

ï·�o ]éúû ¿ü Ù»

ÿÿg{

' GRI 201 ÿÿ~m2016 Ý/�ÜûvoÝ 7-9

201-1 }~bwoÛVÝööçÿÿù| ­Û~m 14 ßu­ÛÏ�ËÓµ 2024~~yÛ­y

201-2 oY�÷bwoö­Û�ÿÛwÞ¿¾��g oYûv 39-46

201-3 úÛ�ÞvÿÛ�wÞ�_�� ¯ývþ 63

201-4 ×¯�ÞO­Û÷û N/A - q�Þ­ÛÜû

GRI 202: ^|wO 2016

205-2 ×oww]®ú¿�ûv�|ö�Ï /o|_�}ÿ 61

GRI 204: ãüÿÛ 2016

204-1 Ï¯wwßéWöãüoû�Ï |þßéÛûv 35

GRI 205: ß®Ñ 2016

205-2 oÝß®Ñ��Ü{ßöÿ�Û�ý ß®Ñ 21

205-3ÿú�ö®ÑÏþÛã×ö¯× ß®Ñ 21 qoåÏ

GRI 206: ßþ�¯ú 2016

206-1ßþ�¯ú1ßzëïÜß÷¯úöýß¯× ý�õÿ 24 qoåÏ

ôÛg{

'GRI 302 ýþ 2016 Ý/�ÜûvoÝ 7-9

302-1 }~wøöýþí�ß ýþ�oß 47-48

302-3 ýþßÖþ ýþßÖþ 48

302-4 �]ýþí� ûýohÛrm 49

302-5 ßOwÕÜoÛöýþ�n wÕoÏ~] 31

GRI 303 ���m� 2018

303-1 qï�ÏþOþÞ�ÿ �Ïþ{o 53
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Ö� 1 GRIþW�_è (ßÿGRIþW) (þ)

ï·�o ]éúû ¿ü Ù»

303-2 �ó�þÝÝîöûv �Ïþ{o

�m÷¶v¯Ù

53

55

303-3 ×�ß ��ß�þ�×vß 54

303-4 ó�ß ��ß�þ�×vß 54

303-5 ��ß ��ß�þ�×vß 54

GRI 305 ó�2016

305-1 öç(ÿ÷/)ïÿoÞó� TÞwïÿoÞó� 51-52

305-2 ýþ�ç(ÿ÷/)ïÿoÞó� TÞwïÿoÞó� 51-52

305-4 ïÿoÞó�ßÖþ ó�ßÖþ 52

305-5 ïÿoÞó��ß ûýohÛrm 49

305-7 noW{(NOx)1{oW{(SOx)ÛwÛÝ/oÞó� zom÷¶ÿ¯Ù 55

GRI 306 þì{ 2020

306-1 þì{öwo�þì{þÝÿ×Ýî þì{Ûoû{îûv 56-58

306-2 þì{þÝÿ×ÝîOûv þì{Ûoû{îûv 56-58

306-3 þì{öwo þì{Ûoû{îûv 56-58

306-4 þì{ö×�ûÏ þì{Ûoû{îûv 56-58

306-5 þì{ööç×� þì{Ûoû{îûv 56-58

'GRI 308 ßéWôÛß� Ý/�ÜûvoÝ 7-9

308-1 ãoôÛ{þûøõßéW |þßéÛûv 35-36

308-2 ßéÛ]ôÛö¬¯�ÿÿïÛbã×ö¯× |þßéÛûv 35-36

�gg{

GRI 401 Þ×ÝÏ 2016

401-1 õ²õ/Üö÷õ/ /o|_�}ÿ 61

401-2 óß�y÷õ/öÿ{ ¯ývþ�ÿ{ 63
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Ö� 1 GRIþW�_è (ßÿGRIþW) (þ)

ï·�o ]éúû ¿ü Ù»

401-3 ²{W õ/ÿ� 63

GRI 402: Þ7ÏÝÏ 201

402-1ÝýÿÛ�Wögÿ�^� õ/ÿ� 63

'GRI 403 ÷mÛyÛo 2018 Ý/�ÜûvoÝ 7-9

403-1 ÷mÛyÛoûvÿ} ÛyÛoûvÿ} 66

403-2 sû¯Û1¿¾ß�ÛÏe¿ç Ûÿ÷|Ûy 67

403-3 ÷muÿoÛ õ/uÿwÿ 66

403-4 oÝ÷mÛyÛoO/_�Ó�1îê�ÿ� ÛyÛoûvÿ} 66

403-5 oÝ÷mÛyÛoO/_��ý }²�ý 64

403-6 /_�uÿÐ² õ/uÿwÿ 66

403-7 �¶Ü�ý�mÛÝÏöçþÝïO÷mÛyÛoöÝî Ûÿ÷|Ûy 67

403-8 ÷mÛyÛoûvÿ}býÏO/_� ÛyÛoûvÿ} 66

403-9 ÷m÷û Ûÿ÷|Ûy 67

'GRI 404 �ý�}² 2016 Ý/�ÜûvoÝ 7-9

404-1 ï]õ/ï�ç×�ýö�Wf} }²�ý 64

404-2 óWõ/÷ýÛÞoWûoh }²�ý 64

404-3 Û�ç×~mÛ÷m~]êxöõ/~V� ~mûv 64

GRI 405: õ/[SW��{�g 2016

405-1ÿvÿO�õ/ö[SW }ûÿv

/o|_�}ÿ

/kûv�ýÿ

15-19

60

65

GRI 406: Oo� 2016

406-1o�ÏþïÛ}~ã×ö}Õ¯× /kûv�ýÿ 65 qoåÏ
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Ö� 1 GRIþW�_è (ßÿGRIþW) (þ)

ï·�o ]éúû ¿ü Ù»

GRI 408: ÿ/ 2016

408-1ÿÛþÞÜßéW�oÿ/OÝ/¿¾ /kûv�ýÿ 65 qoåÏ

'GRI 414 ßéW�gß� Ý/�ÜûvoÝ 7-9

414-1 ão�g{þûøõßéW |þßéÛûv 35-36

414-2 ßéÛ]�gö¬¯�ÿÿïÛbã×ö¯× |þßéÛûv 35-36

GRI 416: ÿûuÿ�Ûy 2016

416-2ÕßoÝwÕ�oÛöuÿÜÛyý�OÏþ N/A - qoåÏ

GRI 417: ¯·�{� 2016

417-2oõÿwÕ�oÛOÏ��{�þÝý�öÏþ N/A -

417-3oõÿ¯·óíþÝý�öÏþ N/A -

GRI 418: û?·ù 2016

418-1ÿËÿÿÿû?·ùvúyû?Ïýö÷¾ û?oÛ 34 qoåÏ
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Ö� 2 þµm|þg{]wè (TWSEÿ

ýß g{}ÿ ]éúû ¿ü

/ í�ýþ�ß1_üÿ?~V�1Ýoýþ�o÷Û¯~¯oýþ�ßÿ»1� CHAPTER 3 ôÛßÿ - ýþûv 47-49

/ í�óý�ß1uý~V�1ywo~V�ÛÝoóý~V� CHAPTER 3 ôÛßÿ - ýþûv 47-49

O �×�ßÛ���ß CHAPTER 3 ôÛßÿ-�Ïþûv 53-54

ß bwoþì{OÝß1oûþì{O~V�ÛÞw~V� CHAPTER 3 ôÛßÿ - þì{Ûoû{îûv 56-58

Þ ªn÷m}û/}Û�÷ CHAPTER 4 ÜÕ÷| - ÷|uÿ�Ûy 66-67

} ßwÕÞwO��wÕwß CHAPTER 2 wÕ�oÛ - wÕ�oÛ 30

o}ûßÿûsËzîwb<N^}ûýý�wy|þy^þ_m¯ý=wmwò�ï·|þg{�ÿÿï·o}ûþÝg{Ï�2

ï·ÿ_ÿo}ûTÏmÿOÿ|ÿ/þ1|ÿ/þÛ÷Wþ�

»1ÿ¯~¯oýþ�ßß<Ýoýþ~]ýÏ=1<ÝoýþñËÿý¯ý=vþÝ/ýOÛÿ2
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Ö� 3 N^}ûýý�wy|þy^þ_m¯ý]wè

ýþ ï·�o ]éúû ¿ü

�3ý�2� ôÛ1�gÛ}ûÿvO¿¾ß�ÿn�ÛþÝ~mg{ïûvbÕwOÝ/�Ü CHAPTER 0 Ýýoy^þ - Ý/�ÜOÕw�Þé

CHAPTER 0 Ýýoy^þ - Ý/�ÜûvoÝ

6-9

�3ý�3� ï·y^þwû]é GRIþWOwû�_ÿnýy^þw»nTï·�oov×ß�Ooú

ïvßË

Ö�1 GRI þW�_è(ßÿGRIþWÿ

CHAPTER 0 Ýýoy^þ - Ýýoy^þ

69

5

�4ý�3� ßwmwò�ï·|þg{ Ö�2 þµm|þg{]wè(TWSE)

Ö�4 SASB¯mþW

75

77

�4-1ý \úï·oYþÝÏ� CHAPTER 3ôÛßÿ-oYûv 39-46

�4-2ý _wP^}û|þy^þéï·¯ôÿ�û÷ÛOyfõ/¯Ï�W}1oO}ÿÛ_/�

�_/�þO�×å�2_�Ï�ßïo}ûgÛOÏ�wyÿûçê�_o_ï·2

CHAPTER 4ÜÕ÷|-/o|_�}ÿ 62
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Ö� 4 |þg�þW (SASB) ]wè
wmwÿþµ/m

�Ü g{ïü ï·g{ g{~Þ 2024~ y^þúû ¿ü

ïÿoÞó� EM-IS-110a.1 ÿ÷/O�ó�ß ßW 755.2514}~ CHAPTER 3 ôÛßÿ-ïÿoÞûv 51-52

woó�Övý�býÏOó�~V� o_nqó�ßý�OÖv

EM-IS-110a.2 ]ûvÿ÷/ó�Oÿ�Ûÿ��uv��1ó�

�ßo{ÿïÛÝ]ú{o{O~mV÷O�Þ

�ÞÛV÷ ]ýûý�ûo{ÿ�Óý

þ�om÷óW1Ýoýþ

^/1ý{}Õ{[�wÞ

�ûohÿþ×ê�2

CHAPTER 3 ôÛßÿ-ýþûv1ï

ÿoÞûv

47-52

zoÕî EM-IS-120a.1 OWzom÷{Oó�ÿ(1)/oWû(CO) ßW - CHAPTER 3ôÛßÿ-m÷¶ÿûv 55

OWzom÷{Oó�ÿ(2)noW{(NOx)(OWî

oWÞn (N2O))

-

OWzom÷{Oó�ÿ(3){oW{(SOx) -

OWzom÷{Oó�ÿ(4)ùoÿþ(PM10) -

OWzom÷{Oó�ÿ(5)/oW³(MnO) -

OWzom÷{Oó�ÿ(6)Û(Pb) -

OWzom÷{Oó�ÿ(7)ï~go�{(VOCs) -

OWzom÷{Oó�ÿ(8)[ô³�ô(PAHs) -

ýþûv EM-IS-130a.1 (1)�ýþí�ß ßW 28,916 GJ CHAPTER 3ôÛßÿ-ýþûv 47

(2)ÿÿÿ?~V� 75.34% 48

(3)Ýo~V� 12.90% 47

EM-IS-130a.2 (1)�óýí�ß 3,401 GJ 48

(2)uý~V� - -

(3)ywo~V� 83.56% 48

(4)Ýo~V� - -
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Ö� 4 |þg�þW (SASB) ]wè (þ)
wmwÿþµ/m

�Ü g{ïü ï·g{ g{~Þ 2024~ y^þúû ¿ü

�ûv EM-IS-140a.1 (1)�×�ß ßW 21,715.5}~ CHAPTER 3 ôÛßÿ-�Ï
þûv

54

ýÿÿ�Û?¿v}¿SßO~V� o}ûq�oÏ¯Oý¿v}¿o�Û

?SßO�Ïþ

53

(2)���ß 11,570.5}~ 54

ýÿÿ�Û?¿v}¿SßO~V� o}ûq�oÏ¯Oý¿v}¿o�Û

?SßO�Ïþ

53

þì{ûv EM-IS-150a.1 (1)woOþì{Ýß ßW 455.40 }~ CHAPTER 3 ôÛßÿ-þì

{Ûoû{îûv

56

(2)oûO~V� 0%

(3)ÝÿôO~V� -

Þ/uÿ

�Ûy

EM-IS-320a.1 öçõ/O�ÿ}�Ïe�÷(TRIR) ßW 7.00 CHAPTER 4 ÜÕ÷|-÷|

uÿ�Ûy

67

}Øõ/O�ÿ}�Ïe�÷(TRIR) -

öçõ/O{ï÷ -

}Øõ/O{ï÷ -

öçõ/OßÚÏe~o»÷(NMFR) -

}Øõ/OßÚÏe~o»÷(NMFR) -

ßéÛûv EM-IS-430a.1 ]ôÛÛ�gûÜbwoOµ�ovywu×ß¿

¾Oûvm{O�Þ

�ÞÛV÷ o}ûq�oµ�ovywuÿöoú

ï·�oOùo2

- -
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Ö� 4 |þg�þW (SASB) ]wè (þ)
wmwÿþµ/m

�×g{

g{ïü �×g{ g{~Þ 2024~ y^þúû ¿ü

EM-IS-000.A Ï¯(1)Ïrý{Oÿþwß ßW o}ûo²¯þµßýÿÛoµvþþ�öõyowÿýrno�o

ÏrÛÿ�rÿöoúï·�oOùo2

-

Ï¯(1)Ïrý{O~V�

Ï¯(2)ÿ�rý{Oÿþwß

Ï¯(2)ÿ�rý{O~V�

EM-IS-000.B µ�o�wß ßW o}ûý{no�ovowµ�oÿöoúï·�oOùo2 -

EM-IS-000.C ywu�wß ßW o}ûý{no�ovowwuÿöoúï·�oOùo2 -

Nÿ�×}þ�}Oÿw_\�ÿwö�Ï N/A úï·�oOùo -

79

APPENDIX

https://www.updf.com/?satvw=9


Ö�5 oYþÝ­Ûï·(TCFD)�_è
1 oYþÝÏ�÷¯å�

ßß �o y^þúû ¿ü

1 }nçÏg�ûv�|]ýoYþÝ¿¾��gO÷wÛÿv2 oY�÷öé�¿ù 45-46

2 }nb¯ÛOoY¿¾��gÛ_�ÿOmOmÛ1�uÛ­Û(ÿ�1o�1ÿ�)2 oY�÷¿¾��gÕw 39-44

3 }n}ÿoYÏþÛÏß¯×]­ÛO�ÿ2 oYûv 39-46

4 }noY¿¾O¯Û1ß�Ûûvm{Û_u\ýuÞ¿¾ûvvþ2 oYûv 39-46

5 ç�oåÛV÷ß�¯]oY�÷¿¾Oßgÿéªnb�oOåÛ1Ó}1W¯1V÷ö/Û��­Û�ÿ2 oY�÷¿¾��gÕw 39-44

6 çoöéûvoYþÝ¿¾OÏß��ÿªnú��wûÿÛoý¯ÛÛûvÿÞ¿¾ÛÏß¿¾Og{�o{2 oYûv 39-46

7 ç�owøûÛù_ú�Ó/wÿéªnù|vÛÿ�2 - -

8 ço¯ÛoYþÝo{ÿéªnbýÏO�×1ïÿoÞó�ÿ÷1�Ó�{ÿï~Ôr²þ{Ï�ÿç�oû÷

ûvÝoýþñË(RECs)ïÔrþÝo{ÿéªnb÷ûO�ûÝþÏþÛ}ßvÝoýþñË(RECs)}ß2

- -

9 ïÿoÞöçÛúïå���ßo{1�uÛwÞ¯×��(÷{ý 1-1 Û 1-2)2 ïÿoÞûv 50-52

1-1 gß/~þ}ûïÿoÞöçÛúïå�

�o y^þúû ¿ü

}nïÿoÞgßy~þOó�ß(}~CO2e)1ßÖþ(}~CO2e/

~¬S)ÛÏýýÏÿ_2

ïÿoÞûv 52

1-2 ïÿoÞúïÏ�

�o/~þ 2023~ 2024~

úïÿ_ Þw11Þw2�Þw4 Þw1�Þw2

úï�ë _ßmïï\g��ÏÛb _ßmïï\g��ÏÛb

úïþW úïþW3410ß<ïÿoÞònOúïhþ= úïþW3410ß<ïÿoÞònOúïhþ=

úïo¿ oÖúï oÖúï
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Ö�6 ïÿoÞònOg��oÖúïy^
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